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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los articulos
16 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5y 6, fracciones | y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social; y articulos 26 y 27 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2019, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tiene el objetivo de intermediar en el mercado laboral para
favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la ocupacién productiva, lo cual lleva a cabo mediante
estrategias, tales como: proveer de informacion que facilite la vinculacion entre empleadores y Buscadores de
empleo; disefiar y ejecutar politicas publicas que propicien la articulacién de los actores del mercado facilitando
la colocacion en un empleo u ocupacion productiva a favor de grupos vulnerables.

Que las estrategias descritas se materializan mediante las siguientes lineas de accion: poner a disposicién
de Buscadores de empleo y empleadores un portal electronico de intermediacion laboral; organizar ferias de
empleo y talleres para busqueda de empleo; otorgar servicios de informacion y vinculacién laboral; elaborar
publicaciones sobre ofertas de empleo; poner a disposicion un centro de atencién telefénica, chat y correo
electrénico, entre otros. Con politicas activas de empleo: otorgar capacitacion y apoyos economicos a
buscadores de empleo; proporcionar apoyos en especie para autoempleo; apoyar la movilidad laboral nacional
e internacional; concertar y promover oferta laboral especifica para grupos vulnerables; apoyar la preservacion
de empleo en las zonas donde se presente contingencia laboral, asi como implementar actividades
transversales en la materia, de manera coordinada con los tres 6rdenes de gobierno.

Que conforme a lo que establece la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal en su articulo 40,
fraccion VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional
de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene entre
otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores, asi
como disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para jovenes y
grupos en situacion vulnerable.

Que en este marco corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, promover la articulacion entre
los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y formular
programas para impulsar la ocupacioén en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a quienes buscan
empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacion y aptitudes.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacion laboral a favor de la poblacién
buscadora de empleo y los empleadores.

Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2019, es un programa de desarrollo econémico, segun su clasificacion funcional, y debe estar
sujeto a Reglas de Operacion, segun lo establecido en los articulos 26 y 27 y en el anexo 25 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2019.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacidn, las Reglas de Operacion de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacion, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los programas
autorizados.
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Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgé la autorizacion
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019 y articulo 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que
otros mercados, presenta algunos desajustes que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre la
generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos
existentes, diferencias entre la calificacién de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos ofrecidos. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulacion entre los agentes del mercado,
cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha
dispuesto, como medidas para impulsar la ocupacion, una serie de actividades encaminadas al acercamiento
de los agentes del mercado laboral, que incluyen la atencién a poblacion en desventaja, tales como: jovenes de
entre 16 y 29 afios, personas con discapacidad, mujeres, adultos mayores, victimas u ofendidos de delitos,
personas preliberadas, poblacién que se encuentra en situacion de pobreza extrema, y de alimentacién, como
medidas para impulsar el empleo en estos segmentos. Dichas actividades comprenden informacién sobre la
oferta y demanda de empleo para que las mujeres y los hombres se vinculen de acuerdo a los requerimientos
de ambas partes.

Con el Programa de Apoyo al Empleo se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan la oferta
y demanda de empleo para encontrarse en el mercado laboral, tales como: la falta de promocién de las vacantes
disponibles para su ocupacion; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales de quienes
buscan empleo; la falta de recursos de éstos para buscar y colocarse en un puesto de trabajo, iniciar una
actividad por cuenta propia, trasladarse a entidades federativas con oferta de empleos o adecuar sus
habilidades laborales; falta de experiencia laboral en el caso de la poblacion joven; o bien, pertenecer al grupo
poblacional de adultos mayores y personas con discapacidad.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo, la cual
consiste en el otorgamiento de servicios de vinculacién laboral, asi como apoyos econdmicos para: fortalecer
habilidades laborales; promover la ocupacion por cuenta propia y facilitar la movilidad laboral interna.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a través
de la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacion y administra
los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo se conforma por cuatro subprogramas denominados Servicios de
Vinculaciéon Laboral, Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad, Fomento al Autoempleo y Movilidad
Laboral Interna, por medio de los cuales, con recursos publicos federales, se brindan diversos servicios o
apoyos, como intermediacion laboral entre oferta y demanda de empleo, asi como apoyos econémicos o en
especie, para facilitar el acceso al empleo u ocupacion productiva.

Asimismo, con la finalidad de favorecer la incorporacion de personas con discapacidad y adultos mayores
al mercado de trabajo, la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia
Abriendo Espacios, como un elemento transversal del Programa de Apoyo al Empleo.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacién se entendera por:

Accion.- Todo aquel evento de: capacitacion, movilidad laboral interna, apoyo a iniciativas de ocupacién por
cuenta propia, contingencias laborales, Feria de Empleo, asi como de servicios asociados a la operacion;
registrado por alguna Oficina del Servicio Nacional de Empleo, de las entidades federativas, validado por la
Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo en el sistema informético provisto por esta dltima.
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Aviso de privacidad.- Documento a disposicion del titular de forma fisica, electrénica o en cualquier formato
generado por el responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con el objeto de
informarle los propésitos del tratamiento de los mismos.

Beneficiario.- Solicitante de empleo seleccionado que recibe apoyo econdémico o en especie.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo o una ocupacién productiva, debido a
gue se encuentra desocupada, o bien, que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un segundo
empleo o mejorar el que tiene.

Carta compromiso.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de Ocupacién
por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar su operacion.

CGSNE.- Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo.
CLC.- Cuenta por Liquidar Certificada.

Comités de Contraloria Social.- Organizacion social constituida por los beneficiarios del Programa de
Apoyo al Empleo para el seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, del cumplimiento de metas y
acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicacion de los recursos asignados, en términos de las
presentes Reglas de Operacion.

Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.- Organo encargado de analizar y
determinar, la intervencion y las actividades que adoptara la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en la
atencion de una declaratoria de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa, para el subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de revisar, evaluar y dictaminar las
propuestas de Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia; asi como de casos especificos que presenten las
iniciativas en operacion durante el periodo de seguimiento.

Comprobante de domicilio.- Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que acredite el lugar
en que habita el buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial).

Consejero Laboral.- Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de empleo y realizar actividades
de concertacién ante el empleador con fines de vinculacion laboral, asi como de organizar, ejecutar y dar
seguimiento al programa.

Contingencia laboral.- Casos de crisis laboral, a causa de la ocurrencia de sucesos atipicos de caracter
natural, econémico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de cualquier otro tipo,
validados por el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.

Contraloria Social.- Mecanismo de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo para que de manera
organizada, verifiquen el cumplimiento de metas y la correcta aplicacion de los recursos asignados al Programa.

Convenio de capacitacion.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa y que firma conjuntamente con el empleador participante del subprograma Apoyos de
Capacitacion para la Empleabilidad, en las modalidades Capacitacion en Empresas y Capacitacién en Aula,
donde se establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de
capacitacion.

Convenio de coordinacion.- Documento que suscribe el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social con cada uno de los gobiernos de las entidades federativas, donde se establecen las
obligaciones que adquieren cada una de las partes para la ejecucion de programas, servicios y estrategias en
el marco del Servicio Nacional de Empleo.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP.- Direccion General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Datos personales.- Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacion.
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Empleador.- Persona fisica o moral, que requiere contratar personal para una actividad o puesto de trabajo
especifico y esta en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo la informacion
de sus vacantes para su promocion y cobertura.

Enlace de campo.- Persona que apoya la movilidad laboral interna de jornaleros agricolas en el interior del
pais y la atencién a los empleadores que participan en el subprograma Movilidad Laboral Interna.

Entidad federativa.- Es cada uno de los estados de la Federacion y la Ciudad de México.

Identificacién oficial.- Documento vigente que acredita la identidad de una persona: credencial para votar,
cédula profesional, o cartilla del servicio militar nacional. En caso de menores de 18 afios, se aceptara una
identificacién con fotografia y firma, expedida por alguna dependencia del gobierno federal, estatal o municipal.
Tratandose de personas preliberadas, carta de preliberacion que emita el Centro de Readaptacion Social
correspondiente en la que incluya la CURP y/o constancia de Identidad expedida por el municipio o alcaldia,
acompafiada de oficio de canalizacion; y en el caso de personas con discapacidad, la identificacion que emita
el DIF o credencial con fotografia y firma, expedida por el gobierno estatal o municipal en la que lo indique.

IOCP.- Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia, es la actividad productiva licita, viable y rentable, que
realiza una persona o grupo de personas con el prop6sito de generar su propia fuente de trabajo.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.-
Documento que establece la regulacién aplicable a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, en materia de administracion de los recursos presupuestarios que la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, a través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, destina al
Servicio Nacional de Empleo.

Movilidad Laboral Interna.- Actividad que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales, en virtud
de que no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia y requiere trasladarse a una entidad
federativa distinta a la de su domicilio.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relaciéon consanguinea
o civil y comparten un ingreso, aportado por uno 0 més miembros del hogar, destinado a cubrir su sustento.

OSNE.- Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al gobierno de cada
una de las entidades federativas, que se encarga de operar programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitaciéon.- Documento donde se especifican los temas a desarrollar durante el curso de
capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

Reglas.- Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo.
RFC.- Registro Federal de Contribuyentes.

Seguimiento a la operacion.- Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas fisico
financieras y los procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo, en apego a la normatividad aplicable.

SFP.- Secretaria de la Funcion Pablica.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF.- Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.
SICOP.- Sistema de Contabilidad y Presupuesto.

SISPAE.- Sistema Informatico del Programa de Apoyo al Empleo, de uso obligatorio para las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas, que la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo establece para el registro control y seguimiento del PAE.

SNE.- Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo.- Persona en blsqueda de empleo, registrada en la base de datos del SISPAE y en
los servicios de vinculacién laboral del SNE.

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de empleo que como resultado de la aplicacién de un
cuestionario de diagnéstico, es dirigida a un subprograma del PAE, acorde a su perfil y necesidades.
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Solicitante de empleo seleccionado.- Solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir los apoyos
de un subprograma del PAE.

SR.- Solicitud de Recursos.
STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Supervision.- Actividades encaminadas a vigilar que la operacion y el ejercicio de los recursos
presupuestales del PAE se realicen en estricto apego a la normatividad aplicable.

Supervisor Facilitador.- Persona que supervisa y apoya la capacitacion de los beneficiarios en Micro y
Pequefias Empresas.

TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Los términos y abreviaturas antes indicados también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o
singulares, asimismo, tendran efecto en todos los servicios, estrategias y programas a cargo de la CGSNE,
independientemente de los que se definan para cada uno de ellos. Para mayor claridad se resaltan en letras
cursivas dentro de las presentes Reglas.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Brindar atencién a la poblacion buscadora de empleo, mediante la prestacion de Servicios de Vinculacion
Laboral y/o apoyos econémicos o en especie, con la finalidad de facilitar su colocacion en un puesto de trabajo
o actividad productiva.

2.2. Especificos

a) Proporcionar informacion sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los Empleadores registrados
en el SNE.

b) Vincular a los Solicitantes de empleo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las vacantes
disponibles de los Empleadores.

c) Apoyar a Solicitantes de empleo mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de corto plazo
para incrementar sus posibilidades de colocacion en un puesto de trabajo.

d) Apoyar a Solicitantes de empleo interesados en trabajar por cuenta propia, mediante el otorgamiento
de apoyos en especie y/o econdmicos para la creacion de IOCP.

e) Apoyar a los Solicitantes de empleo mediante el otorgamiento de recursos econémicos, facilitando la
movilidad laboral interna, para su vinculacién a puestos de trabajo.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los Servicios de Vinculacion Laboral y los apoyos que se otorgan a través del PAE se proporcionan de
acuerdo a la demanda, en virtud de ello, las OSNE deberan publicar dentro de los primeros treinta dias habiles
posteriores a la publicacién de las presentes Reglas, una convocatoria abierta (Anexo 01) en medios de
comunicacién locales para fomentar la participacién de la poblacién objetivo; asimismo, esta convocatoria
debera publicarse permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden
ser consultados en la direccion electrénica:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

O bhien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

3.2. Cobertura

El PAE atiende a Solicitantes de empleo y Empleadores en las treinta y dos Entidades federativas.
3.3. Poblaciones del PAE

3.3.1. Poblacion potencial

La poblacién potencial del PAE esta representada por todas aquellas personas que, se encuentran en
busqueda de empleo.
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Para su estimacion se considera la informacién mas reciente de la poblacién total de 16 afios y mas, que se
encuentra en situacién de desempleo y aquella que, estando ocupada, se encuentra en busqueda de empleo
para sustituir o complementar su ocupacion.

3.3.1.1. Método de célculo

Con base en informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, que levanta el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, correspondiente al 4° trimestre de 2017 y el 1°, 2° y 3° trimestres de 2018, se
procede a sumar los datos de las siguientes variables: poblacién de 16 afios y mas desocupada, y poblacién de
16 afios y mas ocupada que busca empleo. Para no duplicar cifras, se resta a cada trimestre el dato de la
poblacién que busc6 empleo por mas de tres meses. El resultado de este célculo permite estimar en 10,247,889
personas la poblacién potencial.

CONCEPTO POBLACION DEFINICION
Poblacién Potencial para 2019
Servicios de Vinculacion Laboral, Total 10.247889 | personas  que en 2019 se
Capacitacién para la Empleabilidad, | Hombres: 6,661,128 |encontrarian en situacion de
Fomento al Autoempleo y Movilidad | pmyjeres: 3,586,761 |Pusaueda de empleo.

Laboral Interna.

3.3.2. Poblacion objetivo

La poblacién objetivo del PAE la constituyen personas que sean Buscadores de empleo que cuenten con
16 afios 0 mas. Para el caso de jornaleros agricolas, 18 afios cumplidos o mas.

Para su estimacion se considera como poblacion objetivo a subgrupos de la poblacion potencial que
responden a la definicién de criterios de focalizacion para los subprogramas del PAE: Servicios de Vinculacion
Laboral, Apoyos de Capacitacién para la Empleabilidad, Fomento al Autoempleo y Movilidad Laboral Interna.

3.3.2.1. Método de célculo

A partir de la informacion de los registros administrativos de la CGSNE, derivados de la operacion del PAE
en afios anteriores, se realiza una caracterizacion de la poblaciéon atendida por: Servicios de Vinculacion
Laboral, Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad, Fomento al Autoempleo y Movilidad Laboral Interna,
considerando principalmente las variables de nivel de ingreso, escolaridad y rangos de edad. Para 2019 la
poblacién objetivo del PAE se compone de una poblacién estimada por subprograma de acuerdo con la
siguiente tabla:

SUBPROGRAMA POBLACION DEFINICION
Servicios de Vinculacion Laboral | Total: 6,945,872 |[Buscadores de un empleo
Hombres: 4.501,682 gsalarla.dlo, de 16 afios y mas, sin
instruccién y hasta estudios con
Muijeres: 2,444,190 | nivel superior.
Apoyos de Capacitacion para la | Total: 5,556,325 |[Desempleados en el rango de
Empleabilidad Hombres: 3,373,719 gdad d.e, 16 afios y mas, §|n
instruccién y hasta con estudios
Muijeres: 2,182,606 | de nivel superior.
Fomento al Autoempleo Total: 1,291,329 |Buscadores de un trabajo no
Hombres: 923,322 asala~r|ado en'el ra_ngc_) de ede.lsj de
18 afios y mas, sin instruccion y
Muijeres: 368,007 |hasta con estudios de nivel
superior.
Movilidad Laboral Interna Total: 711,254 | Trabajadores agricolas en
Hombres: 685,231 blasqueda de empl~eo en el'rang.o
de edad de 18 afios y mas, sin
Mujeres: 26,023 |instruccion y hasta con estudios
de nivel medio bésico.
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3.3.3. Poblacién a atender

Constituye la meta de Buscadores de empleo a atender en funcion del presupuesto disponible y la capacidad
de operacion del PAE.

Para 2019, se cargo la Matriz de Indicadores para Resultados del programa presupuestario S043 “Programa
de Apoyo al Empleo” en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), con la siguiente informacién

de metas de atencion:

METAS PAE 2019

Subprograma Hombres Mujeres Total
Servicios de Vinculacion Laboral* 2,236,271 | 1,594,553 3,830,824
Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad 16,995 40,428 57,423
Fomento al Autoempleo 1,496 2,160 3,656
Movilidad Laboral Interna 22,375 9,047 31,422
Total 2,277,137 | 1,646,188 3,923,325

*Esta meta integra atenciones de Bolsa de Trabajo, Ferias de Empleo, Portal del Empleo y
PTAT (2,984,644 atenciones), asi como los servicios de apoyo: Talleres para Buscadores de
empleo, Centro de llamadas 01800, Centros de Intermediacion Laboral y Sistema Estatal de
Empleo (846,180 atenciones).

3.4. Tramite para la obtencion de apoyos

Para ser elegible de recibir los apoyos del PAE, el Buscador de empleo debera realizar el tramite “Apoyos
para la bisqueda de empleo” y en su caso, ser entrevistado por personal de la OSNE, cumplir con los requisitos
y documentacion establecidos, en funcion de la intervencion que requiera. Dicho tramite incluye las fases de
Registro, Seleccién y Resolucion, mismas que se describen a continuacion.

3.4.1. Registro

Para registrarse, el Buscador de empleo deberd acceder por Internet a la direccion electronica
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663,
dar clic en el botén “Tramite en linea” que se encuentra ubicado a la derecha en color azul; aparecera el mensaje
“Estas saliendo del sitio www.gob.mx”, dar clic en el botén “Aceptar”, Si desea participar en un evento de Ferias
de Empleo, podra registrarse en linea en el sitio http://ferias.empleo.gob.mx en seguida aparecera el formulario
“Registro del Candidato” en el que debera capturar los datos solicitados.

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su CURP, ya que se le solicitara registrar la clave. Al terminar,
dar clic en el boton “Registrar”.

Una vez realizado su registro, podra acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar la atenciéon de un
consejero laboral a quien entregara el numero que obtuvo al registrarse, asi como copia de los siguientes
documentos: CURP, comprobante maximo de estudios e identificacion oficial (si en su Identificacion oficial
contiene impresa la CURP, no ser& necesario presentarla).

En caso de que no cuente con computadora para registrarse, acudir a la OSNE que mas le convenga y
solicitar la atencidn de un consejero laboral, quien le proporcionara acceso al Centro de Intermediacion Laboral,
para realizar el registro, 0 en su caso, le entregara el formato SNE-01 (Anexo 02), en el cual debera anotar los
datos solicitados y una vez que lo llene, debera devolverlo al consejero laboral, para que realice el registro.

Para conocer la direccién de la OSNE que mas le convenga puede consultar la siguiente direccion
electronica: http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo o al
teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

En caso de requerir apoyo en algin subprograma, debera proporcionar al personal que lo atienda, la
informacién que complemente su registro, teniendo prioridad las personas con discapacidad y adultos mayores.

Si ya cuenta con registro en el SNE, Unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP e identificacion
oficial, si esta ultima contiene impresa la CURP, no serd necesario presentar la primera, y en su caso se le
solicitara actualizar su informacion para que continie con el proceso de atencion.
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La CURP fungird como llave Unica de acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos de los
Sistemas que se utilicen con motivo de la ejecucion del PAE. Si el Buscador de empleo no cuenta con la CURP,
el personal de la OSNE podra auxiliarle para su obtencion.

En caso de que durante el proceso de registro se identifique la falta de algun dato o documento, se hara de
conocimiento de manera inmediata al buscador de empleo, a fin de que lo subsane y pueda continuar y en su
caso concluir el registro.

Una vez realizado el registro, al Buscador de empleo se denominara Solicitante de empleo y podra tener
acceso a los distintos subprogramas del PAE.

3.4.2. Selecciéon

El Solicitante de empleo serd atendido mediante los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la
colocacion y, en su caso sera entrevistado de manera personal para determinar su envio como candidato a
cubrir alguna vacante disponible de acuerdo a su perfil o bien, su canalizaciéon a alguno de los demas
subprogramas del PAE.

3.4.3. Resolucién

El Solicitante de empleo a quien le haya sido aplicado el cuestionario de diagnéstico, y redna los requisitos
y la documentacion sefialados en la seccién correspondiente de las presentes Reglas, sera denominado
Solicitante de empleo canalizado; para el caso de los Servicios de Vinculacién Laboral, recibird de manera
inmediata la informacion para su envio y/o postulacion en linea, a las vacantes acordes a su perfil.

De resultar elegible para recibir los apoyos econémicos de algun subprograma del PAE, el Solicitante de
empleo canalizado, sera considerado como Solicitante de empleo seleccionado, informandole de manera
inmediata su aceptacion en el subprograma que corresponda.

Para el subprograma Fomento al Autoempleo, la resolucidon se notificara una vez que se cuente con el
resultado que emita el Comité Interno de Evaluacion y serd informado en un plazo no mayor a los 10 dias
posteriores. En caso de resultar afirmativa la resolucion, sera considerado como Solicitante de empleo
seleccionado.

Para todos los casos seleccionados quedara constancia en el SISPAE.
3.5. Caracteristicas de los apoyos

Los Beneficiarios del PAE reciben servicios de informacion y vinculacién con Empleadores, asi como apoyos
econdmicos y/o en especie provenientes de recursos publicos. Los apoyos econdmicos en ningln caso se
otorgaran en efectivo, sino mediante medios electrénicos bancarios y excepcionalmente por cheque. En el caso
de apoyos econdmicos, los importes se otorgaran de manera igualitaria entre mujeres y hombres, con base en
los parametros que establecen las presentes Reglas.

Los Beneficiarios de los subprogramas: Servicios de Vinculacion Laboral (en su modalidad que posibilitan
la colocacion en el extranjero; y Mecanismo de Atencién complementaria: Talleres para Buscadores de Empleo),
Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad y Movilidad Laboral Interna del PAE, podran recibir los apoyos
econdmicos o0 en especie por una sola ocasion durante el ejercicio fiscal.

El PAE opera en funcién de la demanda de Solicitantes de empleo, en este sentido, de existir mas solicitudes
que el nimero de apoyos econémicos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se presenten, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion sefialados.

3.5.1. Gratuidad de los Programas, Servicios y Estrategias

La prestacion de los servicios y la entrega de apoyos econdmicos y/o en especie son gratuitos, una vez
cumplidos los requisitos y documentacion establecida, por lo que la OSNE, no deberéa cobrar cantidad alguna
ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los Solicitantes de Empleo y Beneficiarios alguna obligacion o la
realizacidn de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

3.6 Subprogramas
3.6.1. Subprograma Servicios de Vinculacion Laboral

Los Servicios de Vinculacién Laboral son intervenciones que realiza el SNE con las cuales se proporciona
informacion y asesoria tanto a Empleadores, para publicar y cubrir sus vacantes, como a Buscadores de empleo
para postularse a ellas con base en su perfil laboral, mismas que se efectian de manera presencial en las
OSNE, o a distancia a través de Internet o teléfono. Dichas intervenciones se agrupan en tres categorias:
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a) Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion.

b)  Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero.
c) Mecanismos de Atencién Complementaria.

3.6.1.1. Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion

A) Bolsa de Trabajo

Atencidn presencial y personalizada a los Solicitantes de empleo que acuden a las OSNE, en donde personal
especializado les proporciona informacion y orientacion sobre las ofertas de trabajo disponibles, acordes con
sus conocimientos y experiencia laboral. De igual forma, se atiende a Empleadores que requieren de personal,
para cubrir sus vacantes disponibles.

Al Solicitante de empleo:

Tipo de apoyo

a) Atencion personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;

b) Informacion sobre las ofertas de empleo disponibles, acordes a su perfil laboral;

c) Promocion del perfil laboral entre Empleadores con vacantes de trabajo afines;

d) Envio a cubrir vacantes de trabajo disponibles conforme a los requerimientos del Empleador, y
e) Seguimiento a la colocacion en un puesto de trabajo.

B) Portal del Empleo

Servicio de Vinculacién Laboral a distancia que funciona a través de Internet las 24 horas del dia, los 365
dias del afio, en la direccion electrénica https://www.gob.mx/empleo, que pone a disposicion de Buscadores de
Empleo, de Empleadores y de la ciudadania, informacion relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el Buscador de empleo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes
y postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su colocacion. Asimismo, los Empleadores
pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

Al Solicitante de empleo:
Tipo de apoyo
a) Uso de la herramienta informética especializada para la busqueda de empleo y postulacién a
vacantes acordes a su perfil laboral, ya sea en el evento o en linea.
b) Ser atendido de manera directa por los empleadores interesados en su perfil laboral.
c) Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral.
C) Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccion promovidos por las OSNE que responden a las necesidades del
mercado laboral, en donde se efectda una vinculacién directa y masiva entre Empleadores y Solicitantes de
empleo para agilizar e incrementar las posibilidades de colocacién de estos ultimos. Pueden ser presenciales o
virtuales. Al concluir los eventos, se realiza el seguimiento respectivo para conocer los resultados de colocacion.

Las Ferias de Empleo se realizan en dos ambientes.

l. Ferias de Empleo presenciales. En esta modalidad los Solicitantes de empleo asisten a las
instalaciones donde se llevan a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos, y reciben
atencién personal de representantes de los Empleadores participantes, a fin de posibilitar su
contratacién en un puesto de trabajo.

Il.  Ferias de Empleo virtuales. Consideran las mismas actividades de una feria presencial. Se realizan en
un ambiente Web en donde interactian los Buscadores de empleo y Empleadores. Este tipo de
eventos, tienen una duracién minima de dos dias y se privilegia la oferta de vacantes de niveles técnico
y carrera profesional.

El calendario de las Ferias de Empleo se puede consultar en la siguiente liga:

http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf
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Tipo de apoyo

El PAE destina apoyos econdmicos para la organizacion de ferias de empleo presenciales, en aspectos
tales como:

a) Promocion y difusion de eventos;

b) Acondicionamiento fisico de locales para llevar a cabo los eventos;
c) Infraestructura de computo, y

d) Alquiler de instalaciones.

Monto:

Los montos se otorgaran a la OSNE en funcion de la clasificacion de los eventos y Unicamente para aquellos
gue se realicen en ambiente presencial conforme a lo siguiente:

Jornada de empleo: Evento con la asistencia de 8 a 10 Empleadores que promueven 200 o mas ofertas de
empleo. Hasta $37,000.00 (Treinta y siete mil pesos 00/100 M.N.)

Feria de empleo: Evento con la participacion de al menos 11 Empleadores que ofrecen en forma conjunta
250 o mas ofertas de empleo. Hasta $97,000.00 (Noventa y siete mil pesos 00/100 M.N.)

Al Solicitante de empleo:

Tipo de apoyo

o Uso de la herramienta informéatica especializada para la busqueda de empleo y postulacion a vacantes.
. Ser atendido de manera directa por los empleadores interesados en su perfil laboral.

) Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral.

o Permitir su postulacion en el evento o en linea para cubrir una vacante acorde a su perfil laboral.
3.6.1.2. Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero

a) Mecanismo de Movilidad Laboral

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de empleo con disposicion de migrar al
extranjero para ocupar vacantes ofertadas por Empleadores de mercados de trabajo de otros paises; se realiza
a través de un esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de
vinculacién laboral en el extranjero.

b) Atencién a Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de empleo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes ofertadas por Empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva a
cabo en el marco del “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS
TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES” y opera a través de un esquema
especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el
extranjero.

Tipo y Monto de apoyo

Con cargo a los recursos del PAE se otorga:

a) Atencién personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;

b) Informacién sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

c¢) Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del Empleador;

d) Informacion y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

e) Informacion relacionada a los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en que se
encuentre la vacante, y

f) Traslado al Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, partiendo desde la CGSNE (s6lo para el
caso de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada).
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3.6.1.3. Mecanismos de Atencién Complementaria
Con recursos del PAE se brinda informacion de los programas y servicios del SNE:
a) Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (01 800 841 2020) “SNETEL”.

Proporciona informacién, atenciéon y asesoria al Buscador de empleo sobre las alternativas de empleo,
servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacion laboral. Asimismo, atiende y asesora a los
Empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

b) Observatorio Laboral

Servicio de informacion en linea que se ofrece a través de la direcciébn www.observatoriolaboral.gob.mx
sobre las principales ocupaciones y profesiones en el pais, con el objetivo de apoyar fundamentalmente a los
jévenes en la eleccién de carrera.

c) Talleres para Buscadores de Empleo

Sesiones conducidas de manera presencial por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona
informacién y asesoria al Buscador de empleo que presenta dificultades para conseguir trabajo, jévenes sin
experiencia laboral, asi como personas que quieren mejorar sus conocimientos sobre cémo enfrentar la
busqueda de empleo. Este mecanismo de atencion complementaria podra apoyarse en las estrategias de
capacitacion virtual a distancia que desarrolle la CGSNE.

d) Sistema Estatal de Empleo

Espacio de didlogo entre representantes de las OSNE y de los sectores empresarial y educativo que
funciona por medio de reuniones periddicas. Su actividad primordial es el intercambio de informacién de
vacantes de dificil cobertura; asi como candidatos que afronten dificultades para insertarse en un empleo.

e) Centros de Intermediacién Laboral

Médulos de atencién ubicados en las OSNE equipados con computadoras y acceso a Internet, que funcionan
con el enfoque de autoayuda donde los mismos Buscadores de empleo realizan la busqueda de trabajo a través
del Portal del Empleo y las Bolsas de Trabajo que se promueven por Internet.

f) Periddico de ofertas de empleo

Publicacion gratuita que se edita de manera quincenal por las OSNE y tiene como objetivo dar a conocer a
los Buscadores de empleo las oportunidades de trabajo que registran los Empleadores en las OSNE. El
periédico se distribuye en algunas Entidades federativas y también se puede consultar de manera directa en el
Portal del Empleo https://www.gob.mx/empleo (Apartado “Ligas de interés”, seccion “Periodico de ofertas SNE”).

g) Revista informativa

Publicacion trimestral editada por las OSNE dirigida a Empleadores, agencias de colocacion, sindicatos e
instituciones de gobierno, cuyo propdésito es informar sobre las caracteristicas del mercado laboral que atienden
y los principales resultados obtenidos en los servicios de vinculaciéon laboral y apoyos otorgados a los
Buscadores de empleo, durante el periodo correspondiente. Se puede consultar a través del Portal del Empleo
www.gob.mx/empleo.

3.7. Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad

Este subprograma apoya a Solicitantes de empleo canalizados que requieren capacitarse para facilitar su
colocacion o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitacion y apoyo a los
Solicitantes de empleo seleccionados se implementa a través de la imparticion de cursos en distintas
modalidades.

3.7.1. Modalidades
3.7.1.1. Modalidad en Empresas
a) Capacitacion en Medianas y Grandes Empresas

Cursos esencialmente préacticos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversion de habilidades
laborales de los Solicitantes de empleo seleccionados, que les permitan favorecer su colocacion en un puesto
de trabajo. Se imparten a peticion de Empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion,
actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a
cabo la capacitacion o bien, a concertar con instituciones educativas o centros de capacitacion los espacios
para que en ellos se lleve a cabo dicha capacitacion.
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b) Capacitacion en Micro y Pequefias Empresas

Capacitacion que se desarrolla directamente en el proceso productivo de los centros de trabajo, orientada a
Solicitantes de empleo seleccionados, preferentemente de 30 afios y mas, que presenten barreras para
incorporarse o reincorporarse al mercado de trabajo en el corto plazo, para reforzar o reconvertir sus habilidades
a través de su ocupacion productiva en las empresas, y facilitar su integracion a un puesto de trabajo.

Se imparte a peticion de Empleadores que requieren contratar personal capacitado en una ocupacion,
actividad o puesto especifico y que estan dispuestos a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a
cabo la capacitacion.

3.7.1.2. Modalidad en Aula
a) Capacitacion para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los Solicitantes de empleo
seleccionados que no logran vincularse a un puesto de trabajo y que tienen como alternativa desarrollar una
actividad productiva por cuenta propia. Se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores que
cuenten con infraestructura y dispongan o avalen a instructores calificados para impatrtir el curso.

b) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas

Cursos que se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores, ya sea de manera presencial
o en linea, a egresados de escuelas técnicas terminales o de instituciones de educacién media y superior, que
se encuentran en busqueda de empleo, pero que debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos
técnicos, habilidades basicas y transversales, enfrentan dificultades para su incorporacion al mercado laboral.

Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo seleccionado podra actualizar y reforzar los
conocimientos adquiridos en su formacion escolar, asi como lo relativo a temas transversales como liderazgo,
trabajo en equipo, comunicacion oral y escrita, etc. Durante la capacitacion el Beneficiario podra ser enviado
con un Empleador para realizar practicas orientadas a su formacion.

3.7.2. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Para todas las modalidades, se dara atencién personalizada y permanente por parte de un Consejero
Laboral, el monto del apoyo y duracion del curso seran informados al Solicitante de empleo seleccionado, al
momento de llevar a cabo su seleccion y se ratificara durante la platica de Contraloria Social.

Los apoyos se otorgaran una vez por afio y consisten en:
3.7.2.1 Modalidad en Empresas
a) Capacitacion en Medianas y Grandes Empresas

I. Beca por un monto de $102.68 (Ciento dos pesos 68/100 M.N.) a un maximo de $300.00 (Trescientos
pesos 00/100 M.N.) por dia que asista al curso;

II. Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

De conformidad con lo que establezca el Convenio de capacitacion (Anexo 03), la ayuda de transporte podra
correr a cargo del Empleador, y

Ill. Curso de capacitacion impartido en las instalaciones del Empleador o bien en el sitio que éste sefale
para ello; la duracion del curso sera de uno a tres meses; los materiales de capacitacion, instructores y un
seguro contra accidentes y servicios médicos seran cubiertos por el Empleador, de conformidad con lo
estipulado en el Convenio de capacitacion (Anexo 03) que para el efecto suscriban el Empleador y la OSNE.

b) Capacitacién en Micro y Pequefias empresas

I. Beca por un monto de $102.68 (Ciento dos pesos 68/100 M.N.) a un maximo de $300.00 (Trescientos
pesos 00/100 M.N.) por dia que asista al curso;

II. Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

De conformidad con lo que establezca la Carta de Confirmacion de Participacion del Empleador (Anexo 04),
la ayuda de transporte podra correr a cargo del Empleador,

IIl. Supervisor-Facilitador;

IV. Seguro contra accidentes;
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El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes (incluyendo al Supervisor - Facilitador) en el
curso, desde el momento en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso
y en el trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra
con la aseguradora, y

V. Capacitacion con duracién de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de capacitacion, con
cargo al Empleador, incluidos los materiales que se consuman en el proceso.

3.7.2.2 Modalidad en Aula

a) Capacitacion para el Autoempleo

V.

Beca por un monto de $102.68 (Ciento dos pesos 68/100 M.N.) por dia que asista al curso;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Curso;

Curso de capacitacion con una duracion de uno a dos meses incluidos los pagos de instructor y
materiales de capacitacion, que seran con cargo al PAE, y

Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los patrticipantes en el curso (incluyendo al instructor), desde
el momento en que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso y en el trayecto
de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS celebra con la
aseguradora.

b) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas

Beca por un monto de $102.68 (Ciento dos pesos 68/100 M.N.) a un méaximo de $300.00 (Trescientos
pesos 00/100 M.N.), por dia que asista al curso.

Tratdndose de capacitacion en linea, la beca sera por un monto $102.68 (Ciento dos pesos 68/100
M.N.) a un maximo de $300.00 (Trescientos pesos 00/100 M.N.) diarios siempre y cuando el Solicitante
de empleo seleccionado realice préacticas con un Empleador;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al
Curso;

Curso de capacitacion con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad de
capacitacion, incluidos los costos de inscripcién, colegiatura y materiales de capacitacion que seran
con cargo al PAE; el costo del curso y de los conceptos sefialados no debera ser mayor a dos salarios
minimos mensuales por Solicitante de empleo seleccionado.

Los cursos presenciales o en linea de esta modalidad, se imparten por instituciones de capacitacion o
centros capacitadores con los que previamente la OSNE establece un convenio para su aceptacion; y

Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes que se capaciten de manera presencial
en el curso y a los participantes de la capacitacion en linea Unicamente durante el periodo de sus
practicas de formacion en una empresa, desde el momento en que salen de su domicilio hasta el lugar
de la capacitacion, durante este proceso y en el trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos
establecidos en el contrato que la STPS celebra con la aseguradora.

3.8. Subprograma Fomento al Autoempleo

Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta a los Solicitantes de empleo seleccionados que cuentan con los conocimientos, habilidades y
experiencia laboral, para desarrollar una I0CP, lo cual se dara a través de la atencion personalizada y
permanente de un Consejero Laboral.

En este subprograma se atendera a los Solicitantes de empleo canalizados que cumplan los requisitos y
documentacion establecidos en las presentes Reglas, y que su entorno econémico local permita el desarrollo
de proyectos productivos viables y rentables.
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No se apoyaran aquellas propuestas de IOCP que pretendan dedicarse a la compra-venta y/o renta de
bienes, expendios de alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna
manera puedan ligarse a centros de vicio; la combinacion de giros en una sola IOCP o que impliquen la
saturacion del mercado.

El Comité Interno de Evaluacion analizara las IOCP que propongan los Solicitantes de empleo canalizados,
conforme a los lineamientos que establezca la CGSNE.

3.8.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la IOCP seran por Unica vez, por lo
que aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo, dejaran de ser elegibles para participar en éste.
No obstante, podran solicitar su incorporacion al subprograma Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad,
siempre y cuando cumplan con sus requisitos y documentacion.

Los apoyos consisten en atenciéon personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral; el
otorgamiento de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de hasta $25,000.00
(Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (Ciento veinticinco mil pesos 00/100 M.N.)
cuando el numero de integrantes que conforman la IOCP sea de cinco o mas.

Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la IOCP por un periodo de doce meses, contados
a partir de la fecha en que inicie operaciones la IOCP, durante los cuales el Consejero Laboral llevara a cabo al
menos tres visitas de seguimiento en las que se verificara el funcionamiento de la iniciativa y el uso de los bienes
de acuerdo al fin para el que fueron destinados, transcurrido satisfactoriamente el periodo de observacion, la
OSNE entregara en propiedad los bienes a los beneficiarios que hayan operado la IOCP.

En casos de reasignacion de bienes recuperados de otra IOCP, se podra otorgar apoyo econémico por un
monto de hasta $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) por cada persona que integre la IOCP y hasta
$25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea de cinco o mas. Este
apoyo debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y/o reparacion de equipo, y/o
b)  Adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.
3.9. Subprograma Movilidad Laboral Interna

Es el subprograma que apoya econémicamente a los Solicitantes de empleo seleccionados que a peticion
de Empleadores requieren trasladarse a una Entidad federativa o municipio distinto a su lugar de residencia
para desarrollar labores estacionales en un sector determinado.

3.9.1. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Mediante este subprograma se otorga apoyo econémico para sufragar los gastos que implica el cambio de
residencia temporal del solicitante de empleo, el cual sera hasta por un monto de $1,800.00 (Mil ochocientos
pesos 00/100 M.N.), como sigue:

a) Un monto de $1,200.00 (Mil doscientos pesos 00/100 M.N.) una vez que la OSNE de destino confirme
a la de origen el arribo del Solicitante de empleo canalizado con el Empleador. Este apoyo sera
entregado por la OSNE de la Entidad federativa de residencia, y

b) Un monto de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) cuando el Beneficiario retorne a su lugar de
residencia, siempre y cuando lo haya enviado la OSNE del lugar de su residencia y cumplido con los
términos de contratacién. Este apoyo se otorgara por la OSNE de la Entidad Federativa de destino.

Los apoyos descritos se otorgaran por Unica vez durante el ejercicio fiscal.

Excepcionalmente, se apoyaré el retorno con un monto de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) a los
jornaleros agricolas que retornen a su lugar de origen y que fueron vinculados en el ejercicio fiscal anterior.

3.10. Requisitos y Documentacién

3.10.1 Subprograma Servicios de Vinculaciéon Laboral
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Que posibilitan la Que posibilitan la Mecanismos de
Requisitos colocacién en el colocacién en el Atencion
paist extranjero Complementaria?
I. Ser Buscador de empleo. X X
Il. Ser Solicitante de empleo. X X
Ill. Edad 16 afios 0 mas. X X
IV. Edad 18 afios 0 mas. X
V. Autorizar de manera expresa el tratamiento de
sus Datos Personales con la finalidad de llevar a X X X
cabo su vinculacion laboral a través de alguno de
los servicios en referencia.
VI. Contar con los medios y recursos necesarios X
para viajar y laborar en el extranjero.
Documentacion

I. No se requiere presentar documento adicional, X X
a lo presentado para su registro.
II. Visa de trabajo del pais en el que se encuentra X
la vacante disponible.

3.10.2 Subprogramas de apoyo econémico o en especie

La entrega de los apoyos econémicos se podra realizar a través de mecanismos electrénicos, para lo cual
el Solicitante de Empleo Seleccionado debera presentar los documentos referidos en el apartado de
“Documentacion” del cuadro que sigue.

Cuando la entrega de los apoyos se realice a través de transferencias electronicas de la TESOFE, la OSNE
solicitara al Buscador de Empleo Seleccionado, que contrate una cuenta bancaria tipo “basica”, en el banco de
su preferencia, y entregue el documento que muestre la “CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos)
para que le sea depositado el importe del apoyo. En caso de que ya cuente con una cuenta bancaria de este
tipo, s6lo debera proporcionar el documento con fecha de expedicion no mayor a dos meses, que muestre la
“CLABE”.

Sélo de manera excepcional la entrega de apoyos econdmicos podra realizarse por medio de cheques.

Subprogramas con apoyo econémico o en especie

A Apoyos de -
Requisitos TS Fomento al Movilidad Laboral

Capacitacion para Autoempleo Interna
la Empleabilidad 4

I. Ser Solicitante de empleo canalizado; X X

Il. Ser Solicitante de empleo; X

Ill. Edad 16 afios 0 mas; X

IV. Edad 18 afios 0 mas; X X

V. Cubrir el perfil establecido en el Programa de X

capacitacion;

VI. Percibir en su Nicleo familiar un ingreso menor a seis X

salarios minimos mensuales;

VII. Tener experiencia de por lo menos seis meses en X

las actividades de la IOCP propuesta, y

1 para los casos de Portal del Empleo, Portal Ferias de Empleo o Portal Abriendo Espacios, sélo se requiere acceder a la direccién electrénica
www.gob.mx/empleo. http://ferias.empleo.gob.mx, o www.abriendoespacios.gob.mx, para llenar el formato correspondiente.

2 para los casos de Observatorio Laboral, Servicio Nacional de Empleo por Teléfono y Periédico de Ofertas de Empleo no es necesario estar
registrado en el SNE.
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VIII. Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus
Datos Personales.

Documentacién?

I. Documento que acredite el nivel de escolaridad
requerido en el Programa de capacitacion (Anexo 06);

Il. Propuesta de IOCP y Carta Compromiso (Anexo 07). X

Ill. La entrega de apoyos econdmicos, se realizara a
través de una cuenta bancaria, por lo que debera
presentar lo siguiente:

a) En caso de no contar con cuenta bancaria, presentara
Identificacion oficial, CURP y comprobante de domicilio
a efecto de que la OSNE le proporcione una tarjeta
asociada a una cuenta bancaria para la entrega de sus
apoyos economicos; X X X

b) En caso de que disponga de una cuenta bancaria,
deberd presentar un documento expedido por la
institucién bancaria con vigencia no mayor a dos meses,
que muestre la “CLABE”

¢) En caso de que la entrega de apoyos econémicos se
realice por parte de la TESOFE, se procedera conforme
alo sefialado en el segundo parrafo de este apartado.

IV.- Para el caso de Personas Preliberadas:

Carta de Identidad, emitida por la autoridad competente
de Prevencion y Readaptacion Social en la que incluya
la CURP, y/o

Constancia de Identidad expedida por el municipio o
alcaldia, acompafiada de oficio de canalizacién.

3.11. Derechos, Obligaciones y Sanciones

3.11.1 Servicios de Vinculacién Laboral

Que Que
posibilitan la | posibilitan la
colocacién | colocacién en
en el pais el extranjero

Mecanismos de
Atencion
Complementaria

Servicios de Vinculaciéon Laboral

Derechos

I. Recibir atencion e informacion sobre los beneficios y
caracteristicas de los servicios de vinculacién laboral, asi como X X X
de los apoyos del PAE;

II. Ser enviado o permitir su postulacion en linea a cubrir vacantes

. . ) X X X
disponibles acordes a su perfil laboral;
IIl. Recibir proteccién de sus Datos personales conforme a la X X X
normatividad aplicable?, y
IV. Recibir informacién de la Contraloria Social, asi como en su X X X

caso, presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.

Obligaciones

3 Los documentos se deberéan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se devolveran los originales.
4 No aplica para Peridédico de Ofertas de Empleo, Revista Informativa y Observatorio Laboral
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I. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion
fidedigna relacionada con Datos personales, profesionales y X X X
laborales requeridos para su registro, vinculacién o servicio;

Il. Utilizar los equipos del Centro de Intermediacién Laboral
exclusivamente para la busqueda de empleo;

IIl. Acudir a las citas con los Empleadores a las que sea enviado
por la OSNE o a las que se haya postulado en linea, y segun el
caso, presentarse en la hora y lugar indicados para el viaje al pais
donde se encuentra la vacante a la que se le vinculé; y

IV. Reportar a la OSNE o registrar en el Portal del Empleo
www.gob.mx/empleo o en el Portal Abriendo Espacios
www.abriendoespacios.gob.mx, el resultado de las entrevistas a
las que haya sido enviado o a las que se haya postulado en linea.

Sanciones®

I. Se identifique que proporcione informacion o documentacion
falsa relacionada con Datos personales, profesionales y laborales
requeridos para su registro y vinculacion;

Il. No acuda a las citas con los Empleadores o no acuda en la La OSNE aplicara como sancion, la negacion del
)
hora y lugar indicado para el viaje relativo a su vinculacién; servicio al Buscador de empleo o Solicitante de

lll. Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de Empleo.
violencia contra el personal de la OSNE.

IV. Utilice los equipos del Centro de Intermediacion Laboral, para
fines distintos a los previstos.

3.11.2. Subprogramas con apoyo econdmico o en especie

Subprogramas con apoyo econdémico o en especie

BEEENES Aployo.s,de Fomento al Movilidad
Capacitacion para Laboral

L Autoempleo
la Empleabilidad P Interna

I. Recibir informacioén sobre los beneficios y caracteristicas de

X X X
los apoyos del PAE;

Il. Recibir los apoyos del subprograma o la modalidad a la que
sea inscrito, siempre y cuando cumpla con los requisitos y X X X
documentacion;

Ill. Recibir constancia de participacion del curso; X

IV. Recibir informacion sobre Contraloria Social, asi como de
los mecanismos para presentar quejas y denuncias, X X X
sugerencias y solicitudes;

V. Recibir informacién del seguro contra accidentes que se
otorga a los participantes de los cursos en las modalidades X
que correspondan;

VI. Recibir proteccién de sus Datos personales conforme a la
normatividad aplicable, y

VII. Recibir asesoria por parte del Consejero Laboral para la
integracion de la propuesta de IOCP.

5La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo o Solicitante de empleo, como sancion.
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Obligaciones

Apoyos de
Capacitacion para
la Empleabilidad

Fomento al
Autoempleo

Movilidad
Laboral
Interna

I. Asistir al curso presencial asignado en los dias y horarios
establecidos en el Programa de capacitacion o acceder al
curso en linea de conformidad con el calendario establecido
en la plataforma informatica correspondiente;

Il. Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y
practicas que indique el instructor del curso o las planteadas
en los moédulos de capacitacion en linea;

IIl. Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta
gue utilice en las préacticas de capacitacion;

IV. Respetar el reglamento interno del Empleador o centro
capacitador;

V. Informar al personal de la OSNE su colocacion en un puesto
de trabajo, durante o después de haber concluido el curso,

VI. Proporcionar la informacién y documentacion que solicite
el personal de la OSNE, y de las instancias de control,
auditoria y supervision, relacionada con los apoyos otorgados;

VII. Notificar mediante escrito libre a la OSNE la fecha de inicio
de operacion de la IOCP, la cual no podra exceder de 20 dias
hébiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

VIII. Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido
en la propuesta de proyecto de IOCP aprobada,;

IX. En caso que la IOCP cambie de domicilio, notificar a la
OSNE mediante escrito libre, en un plazo maximo de 5 dias
hébiles previos a la fecha del cambio;

X. Permitir a las instancias de control y Supervision el acceso
al local en donde se instalen los bienes entregados para la
operacion de la IOCP;

XI. Entregar copia simple legible del RFC de la IOCP. En caso
de que aun no cuente con este documento, deberd de
tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a nueve meses,
a partir de la fecha de entrega-recepcion de los bienes en
custodia, ya que es condicién necesaria para poder recibir los
bienes en propiedad,;

XIl. En caso de recibir bienes por concepto de reasignacion,
comprobar mediante factura o Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI), el gasto de los recursos econémicos
entregados para mantenimiento y/o reparacion de equipo, y
adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta
complementaria, en un plazo no mayor de 10 dias habiles;

XIII. Entregar copia simple legible de los permisos o licencias
que autorizan la operacion de la IOCP;

XIV. Trasladarse con el Empleador acordado, en la fecha y
hora sefialadas; y

XV. Cumplir con el periodo laboral establecido en la vacante.
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Apoyos de Movilidad
; L Fomento al
Sanciones Capacitacion para Laboral
. Autoempleo
la Empleabilidad Interna
I. Sera dado de baja del Subprograma y no podra obtener mas
apoyos del PAE durante el resto del ejercicio fiscal, a quién se X X X
identifique que proporcioné datos o documentos falsos.
Il. Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla
cualquiera de las obligaciones establecidas; dichos bienes X
podran ser reasignados a otra IOCP.

3.12. Estrategia Abriendo Espacios

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivo atender de manera personalizada a los Solicitantes de
empleo canalizados, con discapacidad y adultos mayores para favorecer su insercion al mercado laboral, a
través de los servicios de vinculacién laboral y acciones de apoyos. Participa también brindando asesoramiento
y apoyo a los Empleadores en la contratacion de personas con discapacidad y adultos mayores; asi como en la
elaboracién de las descripciones de puestos que pueden ser adaptados para ser cubiertos con estas personas.
La estrategia opera a través de cuatro vertientes:

a) Intermediacion laboral, a través de las modalidades Bolsa de trabajo, Ferias de empleo y mediante el
Portal Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.

b) Identificacion de perfiles integrales y orientacion ocupacional para las personas con discapacidad y
adultos mayores. El SNE aplica instrumentos de evaluacion especializados entre los que destaca el
Sistema de Muestras de Trabajo Valpar, cuyos resultados permiten orientar a las personas hacia su
mejor opcion ocupacional y/o su derivacion hacia acciones de capacitaciébn o actualizacion de
conocimientos.

c) Capacitacion para el trabajo: a través del Subprograma Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad,
se apoya a las personas que requieren capacitarse para que adquieran o fortalezcan sus competencias
laborales con la finalidad de facilitar su colocacién en un empleo o el desarrollo de una actividad
productiva por cuenta propia.

d) Apoyo a Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia: a través del Subprograma Fomento al
Autoempleo, se apoya con la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, a las personas
gue desean impulsar una actividad productiva y tienen la experiencia y los conocimientos para
desarrollar una ocupacion por cuenta propia.

3.13. Empleadores

Para lograr los objetivos del PAE, se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral,
en particular de los Empleadores que solicitan personal para alguna actividad o puesto especifico y estan en
disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes, con la finalidad de que ésta les envie Solicitantes de
empleo para ocuparlas cuando se cubra el perfil solicitado, o bien como resultado de un proceso de capacitacion
concertado con la OSNE.

La OSNE pondra a disposicién de los Empleadores la informacién y caracteristicas de los subprogramas
Servicios de Vinculacion Laboral, Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad y Movilidad Laboral Interna, a
fin de que puedan elegir la opcion que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de
reclutamiento, seleccion y contratacion de personal. En este sentido, los Empleadores interesados podran
solicitar visitas de promocién y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las direcciones y
teléfonos de dichas oficinas de todo el pais, en la direccion electrénica

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne;

o bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
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3.13.1. Del tramite de Registro de los Empleadores ante el SNE

Para participar en los subprogramas Servicios de Vinculaciéon Laboral, Apoyos de Capacitacion para la
Empleabilidad y Movilidad Laboral Interna, los Empleadores, deberan realizar el tramite denominado “Registro
de Empleadores ante el SNE” mediante el llenado del formato SNE-02 (Anexo 08); pudiendo elegir alguna de
las siguientes opciones:

a) Registro remoto

Para obtener su registro en el SNE, el Empleador debera acceder por Internet a la direccion electrénica
https://vun.empleo.gob.mx/contenido/publico/segob/empresalidentificacionEmpresa.jsf. En seguida aparecera
el formulario “Empresa” donde debera capturar los datos solicitados. Si desea participar en un evento de Ferias
de Empleo, podra registrarse en linea en el sitio http://ferias.empleo.gob.mx.

b) Registro presencial

Acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo de un Consejero Laboral para que realice su
registro, el domicilio de las OSNE se puede consultar en la direccion electrénica:

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne,

o al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podré proporcionar a la OSNE la informacién de sus vacantes
y de sus necesidades para cubrirlas o registrarlas en forma remota a través de los portales www.gob.mx/empleo,
http://ferias.empleo.gob.mx, o www.abriendoespacios.gob.mx. Asimismo, cuando determine participar en los
subprogramas Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad y Movilidad Laboral Interna ademas debera
cumplir con los requisitos y documentos que se indican en el numeral siguiente.

Tratdndose de personas fisicas, se hara del conocimiento del Empleador el Aviso de Privacidad para el
tratamiento de Datos Personales, lo anterior para contar con el consentimiento expreso sobre el tratamiento de
los mismos durante su participacién en alguno de los Subprogramas del PAE.

3.13.2. Tipo y monto de los apoyos

3.13.2.1 Cuando participe en Mecanismos de Atencién Complementaria
I) Bolsa de Trabajo

Tipo de apoyo

a) Atencién personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral;
b) Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo;

¢) Promocién de vacantes entre Solicitantes de empleo;

d) Informacion de Buscadores de empleo disponibles para sus vacantes, y
e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

II) Portal del Empleo

Tipo de apoyo

a) Herramienta informética para la promocion de puestos de trabajo vacantes, y
b) Herramienta informatica para busqueda de candidatos.

IIl) Ferias de Empleo

Tipo de apoyo

a) Uso de la herramienta informatica especializada para registrar sus vacantes de empleo y conocer
informacién de solicitantes de empleo.

3.13.2.2. Cuando participe en mecanismos de Atencién complementaria, especificamente en el
periédico Ofertas de Empleo

Tipo de Apoyo

Publicacion y difusion de sus ofertas de empleo.
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3.13.2.3. Cuando participe en el subprograma Servicios de Vinculacion que posibilitan la colocacién
en el extranjero

Tipo de apoyo

Reclutamiento y seleccién de Solicitantes de empleo de acuerdo a los perfiles ocupacionales requeridos por
el empleador ubicado en el extranjero

3.13.2.4. Cuando participe en el subprograma Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad
Tipo de apoyo

Atencién personalizada y permanente por parte de un Consejero Laboral para su registro y asesoria para la
organizacion de cursos para los Solicitantes de Empleo.

3.13.2.5. Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral Interna
Tipo de apoyo

Atencién personalizada y permanente por parte de un Enlace de campo para su registro y cobertura de
puestos de trabajo vacantes.

3.13.3. Requisitos y Documentos

3.13.3.1 Servicios de Vinculacion Laboral

Que

o ue posibilitan | Mecanismos de
posibilitan la Que p

Requisitos l la colocacién Atencion
colocacién en . .7
. 6 en el extranjero | Complementaria
el pais
Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes. X X X

Estar registrados ante la STPS, conforme a la normatividad
vigente, cuando se trate de agencias de colocaciéon de X X X
trabajadores, bolsas de trabajo o Empleadores.

Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato establecido,
las caracteristicas de sus vacantes, mismas que tienen que

Lo - ; . P X X
incluir los requisitos que deben cumplir los candidatos, asi como

las prestaciones y el salario mensual ofrecido.

Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente X

vélidos conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al X

salario minimo vigente.

En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por comision,
ofrecer al solicitante de empleo un salario base no menor al X
minimo vigente y proporcionar todas las prestaciones de ley.

Tetandose de personas fisicas, autorizar de manera expresa el
tratamiento de sus Datos Personales durante su participacion en

alguno de los servicios de vinculacién laboral que posibilitan la

colocacién.

Documento de autorizacion para contratar extranjeros emitido X
por la autoridad laboral correspondiente.

Registro del Empleador. X X
Oferta de Empleo. X X

3.13.3.2. Subprogramas con apoyo econémico

6 para los casos de Portal del Empleo, Portal Ferias de Empleo o Portal Abriendo Espacios, s6lo se requiere acceder a la direccion electrénica
www.gob.mx/empleo, http://ferias.empleo.gob.mx, o www.abriendoespacios.gob.mx, respectivamente, para llenar el formato correspondiente.
7 Para los casos de Observatorio Laboral y Servicio Nacional de Empleo por Teléfono no es necesario estar registrado en el SNE.
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Requisitos

Apoyos de
Capacitacion para
la Empleabilidad

Movilidad
Laboral
Interna

Elaborar y entregar un “Programa de capacitacion”.

X

Acordar y firmar con la OSNE el “Convenio de Capacitacion” y su Anexo.

X

Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad de
Solicitantes de empleo seleccionados solicitados a la OSNE.

Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla con la
infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion.

Capacitar a los Solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo al “Programa
de capacitacion”.

Contar con un seguro de accidentes y servicio médico basico de atencién para
los Beneficiarios (s6lo en el caso de las modalidades de Capacitacién en
Empresas y en Aula).

Contar con el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo del
curso de capacitacion (s6lo en el caso de las modalidades de Capacitacion en
Empresas y en Aula).

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE, un comprobante que
acredite la participacion de los Beneficiarios en el curso.

Comprometer la contratacion de al menos el 80% del total de los Beneficiarios
egresados del curso o cursos de capacitacion, con el salario mensual ofrecido
por el Empleador el cual debe ser igual o mayor al monto de la beca otorgada.
De manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de
temporalidad de sus actividades, el periodo de contratacién de los egresados
sera al menos el doble de la duracién del curso de capacitacion; esta obligacion
s6lo aplica en el caso de las modalidades Capacitacion con Medianas y Grandes
Empresas.

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion y
proporcionar evidencia del nombre de los Beneficiarios que concluyeron su
capacitacion y que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que
ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido por el
Empleador.

Haber sido inspeccionada la empresa por la autoridad laboral local y/o federal y
el resultado sea favorable.

Permitir la visita del personal de la OSNE para verificar que cuente con la
infraestructura necesaria para la contratacion de Solicitantes de Empleo
seleccionados.

Disponer de un nimero de vacantes igual 0 mayor a la cantidad de Solicitantes
de empleo seleccionados solicitados en su requerimiento de personal.

Documentacion

Programa de Capacitacion;

“Convenio de Capacitacion” suscrito entre el Empleador y la OSNE, solo en el
caso de su participacion en las modalidades de Capacitacion en Medianas y
Grandes Empresas.

Carta de Confirmacién de Participacion del Empleador suscrito entre el
Empleador y la OSNE, solo en el caso de su participacién en las modalidades
de Capacitacion en Micro y Pequefias Empresas.

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social de la Empresa
participante en la Capacitacion en Medianas y Grandes Empresas.
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Formato “Requerimiento de Jornaleros Agricolas” (Anexo 13), debidamente
llenado y firmado bajo protesta de decir verdad.

3.14. Derechos, obligaciones y sanciones

3.14.1. Servicios de Vinculacion Laboral

3.14.2. Subprogramas que otorgan apoyos econdmicos 0 en especie

Derechos

Subprogramas con apoyo
econémico o en especie

Apoyos de
Capacitacién para
la Empleabilidad

Movilidad
Laboral Interna

Recibir informacion y orientacién de la OSNE para acceder a los subprogramas

del PAE; X X
Ser registrado en el Sistema como Empleador, asi como sus vacantes de X X
empleo;

Recibir solicitantes de empleo para cubrir sus vacantes, y X X
En caso de personas fisicas, recibir proteccion de sus Datos personales 5 5

conforme a la normatividad aplicable.

Obligaciones

Subprogramas con apoyo
econémico o en especie

Obligaciones Apoyos de Movilidad

Capacitacion para Laboral
la Empleabilidad Interna

I. Proporcionar con veracidad la informacién de identificacion requerida por el

SNE para su registro, incluyendo los datos de contacto como correo electrénico X X

y nimero de teléfono fijo.

Il. Informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre la contratacién y/o

rechazo de los candidatos que envien las OSNE o que se postulen a sus

vacantes a través del Portal del Empleo www.gob.mx/empleo, el Portal Ferias de X

Empleo http://ferias.empleo.gob.mx y el Portal Abriendo Espacios

www.abriendoespacios.gob.mx.

III. Informen al SNE cuando sus vacantes ya no estén vigentes o disponibles. X

IV. No cobrar a los Solicitantes de empleo pre seleccionados por ningin 5

concepto, ni les vendan mercancia como requisito para ingresar a trabajar.

V. Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante, X

VI. Tratar los Datos personales del Solicitante de empleo, Gnicamente para los

fines que le fueron proporcionados durante su participacion en el PAE, X X

garantizando en todo momento la seguridad y confidencialidad de los mismos.

VII. Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitacion” X

(Anexo 03).

VIIl. Capacitar y supervisar el proceso de capacitacion de los Solicitantes de X

empleo seleccionados de acuerdo al Programa de capacitacion (Anexo 06).
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IX. Proporcionar a los Beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico
basico de atencién (s6lo en el caso de las modalidades Capacitacién en X
Medianas y Grandes Empresas).

X. Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo
del curso de capacitacion.

XIl. Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que
acredite la participacion de los Beneficiarios en el curso.

XIl. Contratar al menos al 80% del total de los Beneficiarios egresados del curso
o cursos de capacitacion, con el salario mensual ofrecido por el Empleador
(sefialado en el Anexo A del formato SNE-02, Anexo 05) el cual debe ser igual o
mayor al monto de la beca otorgada. De manera particular, en el sector turismo,
debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el periodo de
contratacion de los egresados serd el doble de la duracién del curso de
capacitacion (esta obligacion solo aplica en el caso de las modalidades
Capacitacion en Medianas y Grandes Empresas).

XIII. Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion y
proporcionar evidencia del nombre de los Beneficiarios que concluyeron su
capacitacion y que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que X
ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido por el
Empleador (sefialado en el Anexo A del SNE-02, Anexo 05).

XIV. Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con lo que establece la

: X
Ley Federal del Trabajo.
XV. Disponer de la infraestructura suficiente para alojar a los trabajadores X
durante su periodo de contratacion.
XVI. Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para verificar e informar el X
arribo de los trabajadores.
XVII. Proporcionar informacion a la OSNE para verificar la permanencia de las X
personas vinculadas con el Empleador.
XVIIl. Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano X X

de obra registrados ante las OSNE.

Sanciones

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o proporcione datos o documentos
falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

Subprogramas con apoyo
econémico o en especie

Sanciones Apoyos de

Capacitacién para
la Empleabilidad

Movilidad
Laboral Interna

Retiro de su registro de Empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedido

L X X
definitivamente para acceder a los subprogramas que opera la OSNE, y

Cuando participe en el subprograma Apoyos de Capacitacion para la
Empleabilidad, ademas procedera la suspensién de los cursos de capacitacion X
gue se encuentren en operacion.

3.15. Participantes
3.15.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza con base en lo establecido en las presentes Reglas, a través del Convenio
de Coordinacion (Anexo 09), instrumento en el cual se consigna la operacion coordinada entre el Gobierno
Federal a través de la STPS por conducto de la CGSNE vy los gobiernos de las entidades federativas a través
de la unidad administrativa o0 area que para tal efecto establezca la normatividad estatal aplicable.
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Para efecto de las presentes Reglas, las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE en la
entidad federativa correspondiente, ejercer los recursos federales destinados para tal fin por la STPS a través
de la CGSNE y autorizar la Accion en todos los subprogramas del programa, asi como de la organizacion,
disponibilidad, resguardo, localizacién, integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales
gue se generen con motivo de la operacion y administracion del PAE. Lo anterior, con apego a las presentes
Reglas y a las disposiciones normativas aplicables.

3.15.2. Sanciones alas OSNE

En el marco de las presentes Reglas, la STPS a través de la CGSNE, podra sancionar a la OSNE de
conformidad con lo siguiente:

a) Suspension de registro de la Accion, aplicara cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:
I. La OSNE realice Acciones del PAE sin la validacion expresa de la CGSNE en el SISPAE;

Il. Se identifique que la OSNE lleva a cabo actividades en fecha y/o lugar diferente a la programacion
validada en el Sistema, sin que medie comunicacién oficial, y

Ill. La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica o en la presentacion de los formatos que dan
cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR durante dos meses consecutivos. La suspension se
aplicara en el Subprograma o concepto en el que se dé el rezago.

b) Suspensién de registro de la Accién y de ministracion de recursos, cuando se presente alguno de los
siguientes casos:

I. La CGSNE identifique que hay cambio de la autoridad facultada en la Entidad federativa y la OSNE no
presente oficialmente el formato PAE RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales” con la designacion o
ratificacion de los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE;

II. La OSNE no cumpla con el envio mensual de la conciliacion bancaria a la CGSNE, en el plazo establecido
en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo;

Ill. La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica o en la presentacion de los formatos que dan
cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC por un periodo mayor a tres meses consecutivos. La
suspension se aplicara en el Subprograma o concepto en el que se dé el rezago;

IV. La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad relacionada con
la operacion del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan, y

V. La CGSNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacion del gasto sin contar con la
documentacién soporte respectiva y/o los bienes y servicios estén debidamente entregados y/o devengados.

¢) Suspension de registro de Acciones, ministraciéon de recursos y de acceso a la banca electrénica, cuando
se presente alguno de los siguientes supuestos:

I. La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior;

II. Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la Entidad federativa para la
designacion de los responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie oficialmente el formato
PAE-RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales” con la designacion de los servidores publicos responsables
de administrar los recursos del PAE;

Ill. La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de supervision y
seguimiento a la operacion realice el personal de la CGSNE; y

IV. La OSNE no atienda las observaciones derivadas de las diferentes auditorias que realicen las diferentes
Instancias de Control y Fiscalizaciéon Federales y el despacho externo designado para el caso de los recursos
financiados parcialmente con crédito externo, asi como los hallazgos que durante las visitas de supervisiéon y
seguimiento a la operacién realizados por el personal de la CGSNE demuestren desviacion de los recursos
presupuestarios destinados a la OSNE en el marco del Convenio de Coordinacion (Anexo 09).

La CGSNE debe notificar de manera oficial a la OSNE a sancionar: los motivos de la suspension que
corresponda; la fecha de inicio de ésta, asi como el plazo del que dispone para subsanar las faltas y/o
argumentar por escrito lo que considere conveniente, a efecto de aclarar la problematica identificada. Una vez
recibida la respuesta dentro del plazo establecido, la CGSNE dispone de 5 dias habiles para analizar y
dictaminar si los argumentos son favorables, en cuyo caso dejara sin efecto la sancién y lo comunicara a la
OSNE dentro de dicho plazo.
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Si al vencimiento del tiempo otorgado no hubiera respuesta o habiéndola, previo analisis y dictamen, se
determina que ésta no es satisfactoria, la suspensién continuard vigente para el(los) Subprograma(s)
involucrado(s), hasta en tanto se resuelvan los motivos que dieron origen a la sancién y se realizaran las
actividades conducentes ante las instancias de fiscalizacion que correspondan cuando se trate de desvio o mal
uso de recursos publicos.

Las sanciones impuestas por la CGSNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras
determinen.

3.16. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la CGSNE, es la instancia normativa para la operacién del PAE y sera la
encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes Reglas.

Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por la CGSNE a través de su titular, de conformidad
con la Normatividad aplicable.

La CGSNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacion, pruebas piloto, subprogramas y/o
modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacién en materia de empleo y/u
ocupacion productiva, asi como complementar los Subprogramas actuales, o bien posibilitar la atenciéon de
situaciones de contingencia laboral. La operacion de las pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades se
llevara a cabo con base en lineamientos especificos que la CGSNE emita para cada uno de ellos, evitando, en
todo caso, que se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o actividades del
Gobierno Federal. Es importante mencionar que no se considerara duplicidad aquellos apoyos que resulten
complementarios, para un mismo fin. Los recursos para operar las pruebas piloto, podran provenir del
presupuesto aprobado al PAE en el Presupuesto de Egresos de la Federacién o en casos excepcionales, de
recursos adicionales al mismo que se autoricen por las instancias correspondientes.

3.17. Coordinacion Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto favorable
en el uso de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.

La coordinacion de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los Gobiernos de las
entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal para el PAE, quedan formalizadas con la
suscripcion del Convenio de Coordinacion (Anexo 09), en cuyo clausulado se establece el monto especifico y
destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacion que asumen ambas partes para
el cabal cumplimiento de los Programas, Servicios y Estrategias que se implementan en cada entidad federativa.

En el marco del Convenio de Coordinacion (Anexo 09), la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos
a las OSNE con el fin de proporcionar los apoyos econémicos y/o en especie descritos en las presentes Reglas,
tales como beca y ayuda de transporte que se entregan a los participantes de los cursos, asi como el pago de
instructores y supervisores facilitadores; material de capacitacién, servicios de capacitacion; los bienes que se
entregan mediante el Subprograma Fomento al Autoempleo; los apoyos econdémicos que se entregan a los
participantes de Movilidad Laboral Interna y el pago del enlace de campo, asi como los correspondientes a la
organizacion, promocion, difusion, acondicionamiento fisico de locales, infraestructura de cémputo y alquiler de
instalaciones para llevar a cabo los eventos de Ferias de Empleo.

De igual modo, se asignan subsidios de apoyo dirigidos a cubrir las erogaciones necesarias para disponer
de Consejeros Laborales y su capacitacion, con el propdsito de que se brinde la atencion presencial y a distancia
a la poblacion objetivo y el otorgamiento de los apoyos establecidos para los Subprogramas del PAE, incluyendo
la promocion, difusion, concertacion empresarial, el seguimiento a la colocacion y las acciones de seguimiento,
control y supervision a la operacion del PAE a nivel local, para lo cual los subsidios de apoyo se aplican como
conceptos equivalentes a Consejeros Laborales, capacitacion, viaticos y pasajes.

Asimismo, la STPS por conducto de la CGSNE aplica recursos para el pago del seguro de accidentes segun
la modalidad que corresponda para los beneficiarios del subprograma Apoyos de Capacitacion para la
Empleabilidad y para las comisiones bancarias que se generan por la entrega de apoyos a los beneficiarios.

Por su parte, los gobiernos de las Entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la CGSNE, los
cuales se deberan destinar a cubrir el funcionamiento y administracion de la OSNE.
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Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria de recursos federales destinada
al PAE y consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del Convenio de Coordinacién
(Anexo 09), la STPS establece una modalidad de distribucién de recursos denominada “Estimulo a la aportacion
estatal”, mediante la cual, por cada peso que los Gobiernos de las Entidades Federativas asignen a la ejecucion
del PAE, la STPS asigna una cantidad igual en correspondencia, misma que se acuerda con los Gobiernos de
las Entidades federativas. En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en la operacién del PAE y
se reconoce el esfuerzo de las Entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas y demas disposiciones
aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podr& establecer acciones de cooperacion y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros érdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacion del PAE.

3.18. Ministracion, Entrega y Comprobacion de Subsidios

La entrega de subsidios se llevara a cabo por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en las
SR que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad con los compromisos de pago y/o las previsiones de
gasto definidas para un periodo determinado. Esta se realizara por alguno de los siguientes mecanismos:

a) Transferencia de recursos a la cuenta bancaria concentradora contratada por la STPS para la recepcion
de los mismos, cuando las OSNE de las Entidades Federativas cumplan con los requisitos establecidos en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

La entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE, se podra realizar a través de mecanismos electronicos
por parte de las OSNE a través de cuentas pagadoras contratadas por la STPS o, de manera excepcional por
medio de cheques.

b) Transferencias directas de la TESOFE a las cuentas bancarias de los Beneficiarios, para lo cual, debe
presentar un documento reciente (antigiedad no mayor a dos meses) que compruebe que dispone de una
cuenta bancaria, preferentemente de tipo “basica” con “CLABE” (Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos).

La documentacion soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las OSNE durante
el plazo que establece la normatividad aplicable. Esta documentacion constituye la base para que las OSNE
elaboren los formatos de comprobacion, mismos que deben presentar a la CGSNE en los tiempos definidos en
los lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracion, entrega de apoyos y pagos, asi como la comprobacion de
subsidios del PAE se detallan en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo, que podran ser consultados en la siguiente direccion electronica:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

4. Operacion
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de Buscadores de empleo, por lo que se puede llevar a cabo
en cualquier momento durante el afio.

El plazo de resolucion de los servicios y subprogramas, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado,
cumpliendo con los requisitos y documentacion establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los
siguientes:

a) Servicios de Vinculacion Laboral, el mismo dia;
b) Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad, el mismo dia;

¢) Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de la emisién del
dictamen del Comité Interno de Evaluacion; y

d) Movilidad Laboral Interna, el mismo dia.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas, diagramas de flujo (Anexo 10 a 12)
de cada uno de los subprogramas.
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4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del programa en el nivel central, la STPS podra destinar
recursos de hasta el 7.2% del presupuesto aprobado al PAE en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el gjercicio fiscal 2019.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la STPS, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran considerados como
incumplimiento al Convenio de Coordinacién suscrito por la STPS y la Entidad Federativa de que se trate, ni
implicara la suscripcion de un nuevo convenio. En caso de presentarse alguna reduccion o ampliacion, la STPS
por medio del titular de la CGSNE, lo hara del conocimiento del Poder Ejecutivo del Estado, a través del titular
de la OSNE.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir
del segundo trimestre del afio, se podra iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de que la CGSNE
determine los ajustes presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la OSNE de la Entidad federativa
correspondiente, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas OSNE que no
los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de ejercicio presupuestal en la
ejecucion del PAE.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico financieros

La CGSNE envia a la DGPP, la informacion que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos
en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019 y en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales
acordadas en el marco del Convenio de Coordinacion (Anexo 09).

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacién soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora el
cierre de ejercicio del PAE de su entidad federativa, por subprograma y subsidios de apoyo, el cual debe
remitirse a la CGSNE de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos ministrados y no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por
parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefialan los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.6. Atencion a situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacion de Contingencia Laboral, la STPS podra intervenir, por iniciativa propia
0 a solicitud del titular del gobierno de la Entidad federativa o en su defecto del Titular de la dependencia a la
cual se encuentre adscrita la OSNE de la Entidad federativa, en que se presente el evento, para coadyuvar a
su atencidn en beneficio de poblacion buscadora de empleo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones estara condicionada a la existencia de una evaluacion y dictamen
de procedencia con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrara
el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo, que estara conformado por los Titulares de
la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la Unidad de Administracion y Finanzas de la STPS, la
Direccion General de Asuntos Juridicos, la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y la CGSNE.

El Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo analizara:

a) Elgrado de urgencia de las actividades a implementar, lo cual podra estar en funcién de la existencia
de declaratorias de emergencia o de desastre emitidas por las autoridades competentes;

b) Suimpacto social y econdémico en la Entidad Federativa o region que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de actividades para su atencion, derivada de la aplicacién de programas
operados por otras dependencias.
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Con base en lo anterior, el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo resolvera sobre
la procedencia de declarar Contingencia laboral, en caso afirmativo establecera los términos en los que debera
atenderse, la temporalidad, el mecanismo de operacion para ejecutar las actividades de apoyo y los alcances
de la misma.

Las resoluciones del Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacién del Empleo tienen aplicacion
especifica para cada caso en concreto que se presente y, en su caso, la resoluciéon es notificada al o a los
gobiernos de las Entidades federativas correspondientes.

En caso de situaciones de Contingencia laboral en el ejercicio fiscal, la STPS determinara su intervencién
en las Entidades federativas, en funcion de la disponibilidad presupuestal.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que se ministran a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que podran ser fiscalizados por
la Auditoria Superior de la Federacién, la SFP, la TESOFE, el Organo Interno de Control en la STPS, auditores
independientes contratados por la STPS, los Organos Estatales de Control, y demas instancias que en el &ambito
de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podréa llevar a cabo visitas a las OSNE para revisar la
operacion y aplicacion de los recursos de financiamiento externo de acuerdo con lo dispuesto en el contrato de
préstamo vigente, suscrito con el Gobierno Mexicano.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo actividades de seguimiento a la operacion, control y Supervision del
PAE, conforme a los criterios que establezca la CGSNE; asimismo, cuando se identifique que se incumple con
las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes, el Poder Ejecutivo del
Estado, la STPS, o la CGSNE debera solicitar la intervencion del Organo Interno de Control en la STPS, de la
SFP y/o de las Instancias de Fiscalizacion Estatales.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccién X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviara a la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el
cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que, para tal efecto, sefiale la SHCP.

6.2. Externa

La evaluacion externa del PAE se realizara conforme a la Normatividad para el ejercicio fiscal aplicable. La
coordinacion del proceso de evaluacion estard a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a la
operacion del PAE.

La STPS remitira los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo con
la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacion con las OSNE difundira el PAE a nivel nacional.
Para tal fin, las presentes Reglas y sus Anexos estaran disponibles en la pagina de Internet de la STPS,
direccién:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

Asimismo, la CGSNE disefiara los materiales de difusién para informar a la poblacion sobre las
caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los
derechos y obligaciones de los Beneficiarios, asi como los niumeros telefénicos y direcciones de las instancias
y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales deberan
incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.



(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Viernes 22 de febrero de 2019

La elaboracion de este tipo de materiales por parte de las OSNE debera sujetarse a la validacion previa que
efectie la CGSNE, con base en los criterios que para tal efecto establezca, de acuerdo con la normatividad
aplicable en materia de comunicacion social e imagen institucional.

7.2. Control de Archivos y Gestion documental

Las OSNE seran responsables y se encargaran de la organizacion, disponibilidad, resguardo, localizacién,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operacion y administracion del PAE.

Lo anterior, debera realizarse conforme a las Disposiciones Generales en la materia de archivos para la
Administracién Publica Federal, asi como lo sefialado en los Lineamientos para el Control de Archivo y Gestion
Documental del Servicio Nacional de Empleo y demas normatividad aplicable. Para tal efecto, la CGSNE
coordinara el desarrollo de los métodos y mecanismos necesarios.

7.3. Informacién Publica

De conformidad con lo establecido en el la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la OSNE sera considerada como un sujeto obligado, ya que es generadora de informacién publica, por lo que
es responsable de su tratamiento, resguardo y proteccion, en los términos que establece dicha legislacion,
atendiendo también a las restricciones que contempla la legislacion aplicable. Para este efecto, el resguardo de
la informacion que se genere con motivo de la operacion del PAE en el Sistema no perdera la calidad de
informacion a cargo tanto de la OSNE como de la STPS, por conducto de la CGSNE, para lo cual, cada una
sera responsable de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacion en los términos y bajo los
mecanismos de acceso que se establezcan en la normatividad aplicable.

7.4. Contraloria Social

En cumplimiento a los “Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social” emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, particularmente al lineamiento Vigésimo Octavo, la
CGSNE promovera en coordinacion con las OSNE de las Entidades federativas, actividades como la imparticion
de pléaticas de Contraloria Social, en las que se otorgue a los Solicitantes de empleo canalizados la informacién
del Subprograma en el que participa, asi como la de otros subprogramas; propiciando el interés de los
Beneficiarios para realizar el seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta aplicacion, ejecucion y uso de
los recursos destinados al PAE.

Se promovera la participacion de los beneficiarios a través de la integracion de Comités de Contraloria Social
para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se
difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del PAE, supervisar que las actividades de
Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacion a los beneficiarios de las
instancias y medios para presentar quejas y denuncias.

Para lograr lo anterior, la CGSNE y las OSNE deberan sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para
la promocién y operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, para que
se promuevan y realicen las acciones necesarias para la integracion y operacién de la Contraloria Social, bajo
el Esquema de Contraloria Social validado por la SFP.

Se difundira la informacion de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de los siguientes
documentos: “Esquema de Contraloria Social’; “Guia Operativa” y el “Programa Anual de Trabajo de Contraloria
Social”, documentos que explican los mecanismos mediante los cuales pueden participar los beneficiarios en el
control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como el respeto a sus derechos y conocimiento de sus
obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de transparencia compartida entre los ciudadanos y las
instancias responsables de operar el PAE.

El desarrollo de las actividades de Contraloria Social se llevara a cabo conforme a los documentos citados,
los cuales estén disponibles para su consulta en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo
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7.5 Privacidad

El personal de la OSNE debera informar sobre el Aviso de Privacidad de los Datos personales a los
Buscadores de Empleo que se registran para su incorporacion en alguno de los subprogramas que lo integran,
en los cuales se recaban Datos personales y Datos personales sensibles, de conformidad con lo establecido
en la normatividad aplicable.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado
en el articulo 20, ambos de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO), el Solicitante de Empleo expresara su voluntad, especifica e informada, para que se efectue el
tratamiento de sus datos personales por la OSNE para los fines consistentes en la vinculacién laboral, recepcion
de capacitacion y apoyos econémicos o en especie, hasta la posible colocacién en una actividad productiva;
asimismo su autorizacion a la OSNE para que realice la transferencia de sus datos personales a la STPS a
través de la CGSNE, con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron la
solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la OSNE como Sujeto Obligado sera la encargada de establecer
los mecanismos necesarios para la proteccion de los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos
mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

Por su parte, el Titular de los datos personales podra ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion (ARCO), de conformidad con la LGPDPPSO, ante los Responsables de la posesion
de dichos datos, entendiéndose que, para el caso, sera la OSNE el Sujeto obligado.

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

7.6. Medidas complementarias
7.6.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federal, estatales y municipales, la
OSNE debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con base en las presentes
Reglas, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento, seleccion o entrega
de apoyos a Beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos
a la fecha de la eleccién, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborar y remitir a la CGSNE un informe sobre las actividades que realice en materia de blindaje
electoral, y

¢) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia electoral
sobre blindaje y/o veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica
Mexicana. Denuncia los delitos electorales a www.fepadenet.gob.mx.

7.6.2. De manera permanente
La OSNE debe:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de
apoyos a Beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algin otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

¢) No difundir informacion sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo
para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a Beneficiarios o el otorgamiento
de cualquier otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico, y

e) Verificar que todas las actividades de promocion y difusion del PAE que se realicen, cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la CGSNE y demas instancias de
fiscalizacién y control.
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8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias
especialmente contra las mujeres, sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarlas ante las
siguientes instancias y/o medios de comunicacion:

a) Enla Coordinacién de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de cada una de las OSNE;

b) Enla CGSNE, al teléfono (01 55) 3000 4142; o via correo electronico quejas.pae@stps.gob.mx

c) Enel Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas nimero 301, piso 7, colonia Del
Valle, C.P. 03100, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, o bien al correo electrénico
guejas_oic@stps.gob.mx o al niumero telefénico (01 55) 5002 3368;

d) EnlaSFP, en Av. Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén;
o bien a través de la pagina de Internet www.gob.mx/sfp, en la plataforma del Sistema Integral de
Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/SIDEC/gobMx.seam?view=formPortalDenuncia; o a los teléfonos
de Contacto Ciudadano 01 800 112 87 00 (en el interior de la Republica Mexicana); 20002000, y
20003000 en la ext. 2164 (en la Ciudad de México);

e) A través del Portal del Empleo www.gob.mx/empleo (apartado “Necesitas Ayuda” seccion de
“Atencion”), o comunicandose al numero 01 800 841 2020.

f)  En el Organo Estatal de Control de cada Entidad federativa.
9. Formatos

Los formatos SNE-01 (Anexo 02) y SNE-02 (Anexo 08), seran proporcionados, cuando asi se requiera,
gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de
los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos mencionados en linea, mismos que se encuentran
disponibles en la direccion de Internet: http://iwww.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

La CGSNE debera poner publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo.

El personal de atencion al piblico de la CGSNE y de las OSNE debera proporcionar la orientacion e
informacidn necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
Publiquese.

SEGUNDO. Las presentes Reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que
no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se emitan otras Reglas que las sustituyan.

TERCERO. Se abrogan los Acuerdos mediante los cuales se establecen las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo al Empleo, anteriores a esta publicacion.

CUARTO. Los Convenios de Coordinacion, suscritos durante el ejercicio fiscal 2018 entre el Ejecutivo
Federal, a través de la STPS, y los gobiernos de las Entidades federativas, continuaran vigentes en lo que no
se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en
tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinacion que los dejen sin efecto.

QUINTO. El Titular de Ila CGSNE deberd emitr y publicar en el sitio web
http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo el documento que establezca los
procedimientos aplicables al PAE para el ejercicio fiscal 2019, dentro de los primeros 30 dias hébiles posteriores
a la publicacion de las presentes Reglas en el Diario Oficial de la Federacion.

SEXTO. Los lineamientos para la operacion de pruebas piloto, que se hayan emitido conforme el numeral
3.16, permaneceran vigentes hasta en tanto se haya cumplido con la finalidad para la cual fueron emitidos,
siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria.

Dado en la Ciudad de México, a dieciocho de febrero de dos mil diecinueve.- La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rubrica.
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Anexo 01

Logo del
Estado

Convocatoria 2019

La Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social y el
Gobierno del Estado de , convocan
a la poblacién que se encuentre en blsqueda de
empleo y tenga interés en vincularse a un puesto de
trabajo o actividad productiva, asi como a los
empleadores que requieran cubrir sus necesidades
de personal, a participar en el Programa de Apoyo
al Empleo.

Beneficios que otorga

A LA POBLACION:

Servicio gratuito, accesible, eficiente y agil de:

. Informacién y vinculacién con oportunidades
de empleo que ofertan las empresas;

e Apoyos para capacitacion que permitan a
quienes enfrentan problemas para obtener un
empleo: adquirir, incrementar o fortalecer sus
capacidades productivas;

e  Apoyo en especie que consiste en mobiliario,
maquinaria, equipo y/o herramienta a los
Solicitantes de empleo seleccionados que
cuentan con las competencias y experiencia
laboral, para desarrollar una Iniciativa de
Ocupacion por Cuenta Propia;

e Apoyo econbmico y vinculacion con
oportunidades de empleo en lugares distintos
a los de su residencia, y

A LOS EMPLEADORES

Servicio gratuito, accesible, eficiente y agil de:

. Promocion de sus vacantes entre los
solicitantes de empleo;

. Reducciéon de costos de contratacion de
personal.

REQUISITOS PARA LA POBLACION*
e  Ser Solicitante de empleo;

e Tener 16 afios 0 mas;
DOCUMENTACION REQUERIDA:

. Presentar una identificacion oficial con
fotografia

e Copia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP).

Requisitos para los empleadores:

. Requerir personal para cubrir plazas
vacantes;

e Registrarse en el Servicio Nacional de
Empleo;

. Contar con su Registro Federal de
Contribuyentes.

INFORMACION ADICIONAL

La presente convocatoria estard vigente durante todo el
afo.

Los beneficios, requisitos y documentacion especificos para
acceder a los Servicios de Vinculaciéon Laboral y a los
apoyos del Programa, se pueden consultar en las Reglas
de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo,
publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon y en la
direccién electrénica:
https://www.gob.mx/stps/es/documentos/programa-de-

apoyo-al-empleo

Los interesados deberan presentarse en las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa en que
residan. Para obtener informacién sobre la ubicacion que
mas le convenga, llame sin costo desde cualquier lugar del
pais al teléfono: 01800 841 2020 o bien consulte en la
direccion electronica

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne

ESPACIO RESERVADO PARA INSERTAR EL DIRECTORIO DE

LAS OFICINAS DEL SNE EN EL ESTADO.
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ANEXO 02
(S STPS REGISTRC DEL SOLICITANTE % :SHE.,
e D sEmacioNACRAL

SNE-01

Entidad federativa

Para brindare un mejar servicia, favar te proporcicnar lodos s dalos que se le solicitan, los cuales san abligalorios v bajo protesta de decic werdad.
Este tommato debera 2or llenado con letra de malde legible w 106 dales seran inconperados v iraladss con fings da contrel y segumientoen el siatema.
De igual manera, serdn prolegidos conforme a o eslablacido en la Ley Federal de Trangparencia ¥ Accese a la Informaciin Pablica v demads
normatividad aplicable.

Fecha:
BB W W& [A|A &

Datos personales

Datos de la Clave Unica de Registro de Poblacion [CURF)

La CURF le sarvird como idenlificacar para su regiatio en el Servicio Macional de Empled (SME]

Fecha de racimienlo  Sexs  Lugar de nacimisrts
AAMNMDD Hm
ore [ | L[ LLPIIPPOIPIILIIIP]]
Mambre [5) Primer apellido Segunda apellido

En 5u caso, mencane gl nimern de Hjos;
| i Thna aquna discapacidad? Mingura [ § Molrlz (| Wisusd [ ) Auditva [ ] Inbelectua wie Mental { ) Cemunigagion (Habia) [ )

Datos de contacte éFarma principal de contacto? Teléfono [ | Correo Electrdaico [ ] | Disponibllidad de Tiempo:
Teléforna: dets anctar un 1t e 10 digiten [Clrey LAIN 5 W klons)
I T Pain ADA | Tewlna o g
Parmonal( ) Belerencia| | | |
Tl e o
Feceiy i e | | 1 | |
Ciave Tedtong o HEngn
Farsonal { ) Releransia | | | |
Teldone mind
Peronal{ ) Referencia| 1 | | [ | | |
Usuaria [ o g
Gomeo echiinicn Parsonal| | Helersncia| | | @ |

*Hota: al manos un date de condsct & chligatoric; el numara de telsfona serd venficade por el SNE, v par medic de corres sa snyvars un mensaje pars tar confrmadda. En
cass ce no poder conssctaro & brawés da ninguno de estos medos de conzacto proporcionados, no e podra brindar &l apoyo.

Damicilio attual
Calle Himero Exteriar Wdmero Interiar
Codanla ¥uniciplo o Alcaldla Localidag Entidad Federativa Cadigo Pastal

EEntre qué calles?

Phgina 1 de &
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AMNEXO 02
Lo STPS REGISTRO DEL SOLICITANTE ﬁ SNE
B sacoptecie ar Toanaae HEEACID HACIGadAL
G ¥ PRENISISN SOLIAL OC CMBLLD
SHNE-01
Escolaridad vy otros conocimientos
A5abe leary escribie? 5[] JMal )
Estudios
Uitima grags de estudias Carrera ¢ especialidad Afin ge terming de estudies:
Lituacion académica:  Minguno | | Truncal ) Estudiante | ] Pasante | } Diploma o certificado [ ) Titulaca| |
£Estudia actualmente? Especifique: Institucién donde cursa sus sstudios actualmente:
slb Waf ]
Otros estudios
Hombre del estudio _ _ tCuenta con documento probatornic? | :I 5i 1 ™o
Descripeien
Hombre del estudio _cCuenta con documento prebatorie? [ 350 | IMo
Descripoidn
Hambre del estudic _ iCuenta con documenta probatoric? [ ) &0 [ }Ha
Descripcidan
Idiemas adicionales
|dioma adicianal Dominic del icioma Certificacidn
En el casa particular de inglés can certificacian, indicar:
Puntos chienidos
Fecha de ewpedician del certificado
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RIREEF  scorTanis nr TRAnAID ER TIh
e ¥ BREVISI G SO
SNE-01

Conotimientos con que cuents

Nombre del coracimients /. herrameenta [/ o magquinaria Experiencia {afias|
Descriprién ded conocimienta, herramienta o maguinaria

Mambre del conacimiento § herramienta § o magquinaria Experiencia jafias)
Descriprién ded conocimienta, herramienta o maguinaria

Mambre del conacirniento / herramianta § o maquinaria Experiencia jafias)]

Descripoign del conocimienta, herramienta o maguinaria

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia f trabajo actual o dltimo

I: _I Hace menos de 2 masas me ancantraba :raha[emdn [ ?TE\‘IEU Expariencia, pera no hea Ir&bﬁjﬁﬂb al renos los dltimes I meses
{ 1 %eria mi primer emplen
| ]Me encuentro trabajando, mas de 35 horas ala semana | ] Me encuentra trabajando, menos de 36 horas a la semana

firea de negocio en la que trabaja o trabajo:

| Sdrministracian

| Apaye de aficing

| Coif center iy servicio al clients

| CEQy direccion general

| Liencias y tecniolagia

| Canzervacian agricols y animales
| Construccicn

| Cansultaria y estrategia

{ 1 Legal
i

|

{

{

{

1

{

{ | Cantabilidad
i

{

{

1

{

{

n

{

1 Manulactura y produceion

1 Medios de carnunicacion y publicidad
1 Mercadatecnia y comercializacién

1 Mineria y energia

1 Oficies y servicas

1 Propiedades y bisnes raices

1 Recurses humanos y reclutamiente

1 Sector salud / medicina

1 %eguros, fianzas y pensiones

1 serviclos 3 la comunidad

1 Servicios bancarios y financiaros

1 Tecrgiagias de la Infermacian ¥ Comunicacicn {TIC)
1 Transporte, distrinucicn y kogistica

1 Turisma, hospeda]e y restaurantes

1 Ventas

| Departes y recreacion

| Disefioy arquitectura

| Educacidn y capacitacién

| Gobisrno y defensa

| Industrias y actividades creativas

1 Ingenierfa (excepto Tecnologlas de la

Infarmacisn)

| Instalacién, manteniméanto, v reparacidn

T — ., ", . . —_ . -, -,
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STPS

RECOETADIA OFL TOANAIG
¥ FADVISOM Sl

EEGISTRED DEL SOLICITANTE

ANEXO 02

4 SNE

REWC I MAL AL
DL LMD

ENE=01

Subdrea da negotio

Funciones

|t Lak ctiaidadhis sguse hace o it mlaciendadas asu drea de oo ajmmgl, dpopes oo oficisa. i alsanaiones o ndnens, akas, bajas y oo emal Segune Sacial; mlven,

pagn de nbeina, eteeral.

Nivel del pueste )
Diteccibn | ] Mandes | ) Empleada [ ) Fecha de ingress (mm aeas) o f
Téonico | ) Operative 11 Profesionista | ) Fecha de terminacién (mrmfaasa) ;

iMOmera de parsanas a carga?

Salario MENSUAL nete recibida [me incluya centavas) despueds de retenciones [impacstos,
aportacianes, eteéteral. §

Expectativa laboral

Area de negotio en la que pretende trabajar:

[ ) Administracidn

[ ) Apoye deeficing

[ ) Callcender v servicke al cliente

[ ) CEQy direszian general

[ ) Ciencias y tecnolagla

[} Conservacidn agricola v animales

[ ) Construccian

[ ) Consultaray estrategia

[ ) Contabllidad

[ ) Departesy recreaciin

[ ) Gisefioy arquiteciura

[ ) Educacién y capacitacidn

[ ) Goblerno v defensa

[} Ingustrias y actividades creativas

( | Ingerieria { excepte Tecnalagias de la
Irfgrmacian]

[ ) Inszalacién, mantenimiento, y reparacian

Legal
Manufactura y produccién

Wedios de comunicacion y publicldad
Mercadatecnia y comarcializacian

Mineriay energla

| iclos y servickos

| Prapledades y bienes raices

| Recurses humanes y reclutamisnta

| Sector salud ¢ medicing

| Seguros, flanzas y pansiones

| Servicios a la comunidad

| Sericios bancarias y financieros

| Tecnolagias de la Informacian y Comunicacian [TIC)
| Transparte, distrioucién y logistica

| Turisma, hospedaje y restaurartes

| wentas

Subdrea de negacia:

Funcignes que pretends realizar:

Mivel del puesto que le interesa
Direceion | | Mandoes § )
Técnico | ) Operative

Empleada [ )

1 1 Profesignista [ )

Afios de experiencia en el drea de negacio en la que pretende
trabajar:

£Qud salarie MEMSUAL nete pretende (no intleya centavos) |Despuds de retenciones-impusestas, aportaciones, etcdtera|? §

¢Estd interesade en oblener informacidn de ofartas de emples provenientes de una entidad/ pais diferente a las de s demicilio?
1 5N, a6l de otre entidad federative |

[} 5i, sble de otro pais |
[} Ne

V5N, de cualguier bugar fuera de la entidad lederativa de mi domicilio
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£ sH STPS REGISTRO DEL SOLICITANTE ﬁ SNE
S uInCTADLE SIL TrATAID -;:L-L.-l:'.:._-'tl_.;-.:' SHAL

SME-01

Informacion complementaria

o Pereness a alguna Elria? LCudl?

iHabla alguna lengua indigena?® Mo | % | 1 especifique;

i cudnta ascience su ingreso mensual meto en su nicleo familiar? %

iConsidera que requiere capacitacion para adquirir o fortalecer sus conodmientos y habifidades para ercontrar un trabajo? S ) MNa{ )

iEn qué considera que necesita capacitacien?

$Cwenta can liempa minimoe de sews homs dianas pars tamer um curse de capacitacidn? S50 ) Mol )
£¥8 ligne un negoco por cuenta propia? Mol | S ) é0ue tipe o gice de negacia?

fPretende poner un Regacio par cuEnte proaia? Maf ) S )

ECUENTS GO MECUTS0s para iniciarlo? Mol | =] )

iHa sido benefidiado del Programa de Apayo al Emplec @ algln ofro programa federal? Mol | Si( ) écudl?
esprcifigue

Ingique cudl &5 su Clave Bancarla Estandarizada (CLABE), 13 cual debe estar activa,

HEEniniEEEEEE .

Mombre del banca;

Er case die cor acepiado parg participar en algln curso del SUbprograma Apeyas de Capacitacion para 13 Empleabilidad (ACE] en lac vertiantec de
Capatitacitn en Micro y Peguefias Ermpresss, Capacitacidn para el Autoemples y Capacitacitn para Téenicod v Profesionistas, tendrd derecha a un
seRUrG Contra accigentes. Por o gue se e solicita designe & sus benelicianas (58 sugiere que 53 5010 uno ¥ que sea mayor de edad).

Rgimare completa Darnixilio Parentescs Porcentaje

Lefiale si cuenta can los siguientes documentas:

Identificacidn oficial | | Documento que acredite su nivel de escolaridad [ ) Comprobante de domicilio reciente | )
Espcifique cual Espeditique cudl Especifique cual

Declara bajo protesta de decir verdad gue los cates contenides en esta solicitud son werdaderas.

sderadieredo al principio de “corsentmiente” consagrad oo el amicuby 16 ¢ de conformiiad con ke sefalate en £l articuio 20, amios de la "Ley Gencral de Frobeccin de Dates Personales
1 Privesnin < Sejetos Ohlgado [IGPIPPCH", mepresn mi solurkad, especiies  ninomards, para qoe se sdechie ol tBatameebs de mn daton peesonabes gor b O5SKE para b fines
consktennes & b wnoulaciin labaral, recepoiin 4 CaparRackn § apovos ECandmes o o especie, hanta la posble cobecacidn en una activided productive, sinkme aweorizo a b GSNE
ara que teakee L Iransferencis te mis datos pesoeali s b Seoetarnis del Trabogn y Previstn Secial [STPS] 3 rrsés o s Coordinaciin General del Sersicin Macional de Smeden (DGSHE],
con el abjelien de Bevar & cabo actiidades pelacionadas con aguelas que orignanon ka solicted de dichos datos personabes. Asmsma, la O5KE come Sujeto Ogado serd la encargata de
Falasleres iy mecanimon recesanms pars bs profercisn de kondatm haje w eeguand, s come de aguelles meganismos e awpen b conects lramlmencia de into a oieg enlidad,

¥ sido Informanin que porkd ejeecer o derectos de Sroesn, Rectilicansn, Cancelicien y Ogaucien (R0, de contormidad con Ly {LGPOFPS0], anbe 12 DS KE

Mambre: Firma:
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ANEXO 02
 STPS REGISTRO DEL SOLICITANTE ﬂ SNE
b & F o SHA

2 4 DE EMPY
ENE=01
Salc para rer Ilsnads poar la Oficina del Farvicio Nacizsnal ds Ezplec [OSKT)
Gusdtionario scbia el Erfj.l del ssliciractes para determinar su canalleacicsn a in_ Sulbps =
. RCE Fmiirite @l MowiSdad Laboral
Facfil dal sclicitanks Emp cam P TAE A =

LE sitos v el
1 Felad, 10 aos n min

2 Ewolanidad . LT O R |
[minirea saber kser g ecribie] Sl =1

3 Bwcador de emples

A, pCuELa Con T pd wdnand e Lok horas para Mo = Sl = i
bemar un curn e caparnacien Mo=1
. Q 5y =0 [ T5i-n
[CEF I [T {
G iRequien artualizar, mefear o recorerie 5i=0
ik Lot pabe e, Balsiicades who destoeda Mo=1
labyor abes & =
7. iTrabsa actualmente?
Ho s T paor oues propin ¥ Si=0 ﬂm-ju.:u ?iln-_l;:u
u 5 =1 N
Mo = i = 1 Mo=1 |
10, P inwiar on negonia? i i;].:_. :;_I;] |
13, SCunba Con Meursis para iniciar u ooerr un Hwl Siw]
nggﬂ:m? (] P =0
Si=1
13, 4Thene experioncis litaral? ——
Si=l S'u I:II:I &=
13 Tiene dissanbdidss para wajar? —
- Ho=1 [T
- Si-o W1
[
14, {Twene digponbdided para veiren gino gar? L Ho=1 o=
L%, Swmgresn menwal familiar (B3 menar 3 sy Siml
salarios minisios? [T
Calificacion total

b pguslas cpdianes donds ol solisitanta ablengs mavar puntuacicn rllejesd o subprogresme o madabidad do clpesitacidn mas a2erda a Su
perdil; sin embargo. dicha calficacion es indicativa y no lmitatra para la toma de decisiones sobre | seleccion del solicitarte,

[ie acuenda con el rerublade del analizie del parfil ® interes del solicitarts de empleo, = detaming s peleccian &;

Subprograme Wipdalidad Solcianie deemples | ) Instructer § | Swperdser-faolitador( | Enbwedscemps | |

Ohservaciones:
En caso de requerise, ancke 3 informadom gue considere relevants sobre la seleccién del solictante de emples.

Clave de grupas poblacicraley erpecfized [mancar can una “57, wegun carreipanda) 1 2 £ 4
Al firmiar el preserte formato:
iz oo i eniterack del dictanmen, derivams & 13 3pBoacion ool Cues ionar i o seleooain Personal de la OSNE
Selicitante
Membre v firma Hombre y firma
“Evie programa 3 publcn, sjno s cuslgeer partdo poligtkee. Queda prohibido el uss para fines dibt a lon lwcidon en el prop .

Fara cuslquier slarackin, doda o oomentario con iespecto aeste ndmite, faens de Bamar 2 505 teBlonas 01800 S41: - 20, 30004000 ot 38072 v 30004100 e 34157 de la Secritaris
il Teabsaje y Fravbios Sockal (STPS).

Exte toemaltn gk reprodusirss Nbremenbs, skempne y cuans no s akene u) contenitoy 1 impredan de s mamos. s haga an b bance tamafe cart,
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ANEXO 03

SUBPROGRAMA DE APOYOS DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD
CAPACITACION EN MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS

CONVENIO EN EL MARCO DEL SUBPROGRAMA DE APOYOS DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD
(ACE), PARA LA CAPACITACION EN MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “LA

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO “, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “LA OSNE” REPRESENTADA POR ,EN
SU CARACTER DE Y POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESENTADO POR , EN SU CARACTER
DE QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL EMPLEADOR?”, DE CONFORMIDAD CON

LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
.- DE “LA OSNE”

A) Que en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), como dependencia
federal normativa, lleva a cabo la instrumentacién del subprograma de Apoyos de Capacitacién
para la Empleabilidad (ACE), en la Vertiente Capacitacion en Medianas y Grandes Empresas, que
tiene como propdsito apoyar a Solicitantes de empleo canalizados que requieran capacitarse para
facilitar su colocacion o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia

B) Que “LA OSNE” es la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyo al Empleo
y a todas las acciones del subprograma de Apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad, en la
entidad federativa.

Il.- DE “EL EMPLEADOR”

A) Ser un empleador registrado bajo el régimen de , constituida
conforme a los lineamientos legales vigentes, como se acredita con la Escritura Publica Namero

, de fecha , otorgada ante la fe del Lic.

, Notario Publico Nimero ___en ,

debidamente inscrita en el Libro , Nomero , Volumen , en el Registro Publico

de la Propiedad y del Comercio, cuyo objeto social es

B) Que su representante legal es el (la) C. en su caracter de

quien acredita  su personalidad mediante

C) Que su domicilio fiscal es
Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA .- “LA OSNE”", se obliga durante la vigencia del presente Convenio a:

A) Entregar la beca de capacitacion a los beneficiarios seleccionados durante el tiempo de duracion del
curso de capacitacion y otorgar ayuda de transporte, cuando asi se acuerde con “EL EMPLEADOR?”,
de acuerdo a lo sefialado en el “Anexo del Convenio de capacitacion”

B) Llevar a cabo en coordinacion con “EL EMPLEADOR” la promocion, reclutamiento y seleccién de los
aspirantes a la capacitacion que se ajusten a la normatividad del subprograma de Apoyos de
Capacitacion para la Empleabilidad y al perfil establecido por “EL EMPLEADOR” en el Programa de
Capacitacion.

C) Supervisar que los beneficiarios sélo realicen actividades relacionadas con la capacitacion teorico-
practica que correspondan al Programa de Capacitacion convenido.

D) Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “EL EMPLEADOR” con la firma del presente
Convenio, desde la concertacion de las acciones de capacitacion hasta la colocacion.

E) La OSNE como Sujeto Obligado sera la encargada de establecer los mecanismos necesarios para la
proteccion de los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta
transferencia de éstos a otra entidad.

SEGUNDA.- “EL EMPLEADOR”, durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:
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A)
B)
©)

D)

E)
F)

G)

H)

J)
K)

L)

M)

N)
0)

P)

Q)

R)

Determinar, conjuntamente con “LA OSNE”, el perfil y experiencia laboral del beneficiario que sera
requerido a los aspirantes para participar en el (los) curso(s) de capacitacion.

Proporcionar un seguro de accidentes para los beneficiarios durante el periodo de capacitacion,
mediante

Proporcionar servicio médico de primer nivel de atencién para los beneficiarios durante el periodo de
capacitacion, mediante

Aportar los gastos del material de capacitacion para la realizacién de las practicas del proceso de
capacitacion, consistentes en: Pago al(los) instructor(es), material de capacitacién, ayuda de transporte
(en su caso) y, en caso de existir, otros apoyos econdémicos o en especie. De acuerdo a lo sefialado
en el “Anexo del Convenio de capacitaciéon”.

Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las practicas correspondientes
a los mismos, dentro del periodo y horario establecidos en el “Anexo del Convenio de capacitacién”.

Elaborar los programas y contenidos de capacitacion, contemplando preferentemente 20% de teoria y
80% de practica.

Impartir el(los) curso(s) de capacitacion establecidos en el “Anexo del Convenio de capacitacion” a
los beneficiarios seleccionados por “LA OSNE” de acuerdo al Programa de Capacitacion, mismo que
se anexa al presente Convenio y forma parte del mismo.

Establecer el numero de horas de capacitacion sefialandolo en el “Anexo del Convenio de
capacitacion” tomando en consideracion los siguientes aspectos:

% Si el horario es continuo, la capacitacion efectiva no debera exceder de siete horas diarias.
% Si el horario es discontinuo, la capacitacion efectiva no debera exceder ocho horas diarias.

% Considerando los dos puntos anteriores, si “‘EL EMPLEADOR” trabaja de lunes a viernes se
procedera a ajustar el nimero total de horas de capacitacién efectiva por dia, de tal manera que
no se rebasen 40 horas a la semana vy, si trabaja de lunes a sabado, no se excedan de 48 horas
por semana.

0

« En el caso de que una accién de capacitacion se lleve a cabo en un domicilio diferente al asentado
en el Formato Registro de Empleadores (SNE-02), se deber4 hacer el sefialamiento
correspondiente en el “Anexo del Convenio de capacitaciéon”.

Asesorar, orientar y supervisar la imparticién de los cursos segin el Programa de Capacitacion.

Verificar que los solicitantes de empleo seleccionados que participen en los cursos, Unicamente
realicen tareas que estén relacionadas con el Programa de Capacitacion.

Informar, a solicitud de “LA OSNE”, el avance y desarrollo del Programa de Capacitacién, asi como
enviar los reportes que se le requieran.

Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA OSNE”, de la Coordinacién General del
Servicio Nacional de Empleo de la STPS o de los 6rganos de control interno federal o estatal, para que
realicen verificaciones en el cumplimiento de los cursos.

Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a “LA OSNE” cuando algun beneficiario presente
irregularidades en su desempefio o infrinja el reglamento interior de “EL EMPLEADOR?”, para que se
apliquen las sanciones correspondientes.

Emitir y entregar de manera conjunta con “LA OSNE”, un comprobante que acredite la participacion de
los beneficiarios en el curso.

En caso de que el curso de capacitacion sea basado en Estandares de competencia “EL
EMPLEADOR” debera entregar a “LA OSNE” copia del certificado que recibieron los beneficiarios.

Contratar al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de capacitacion. De manera
particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el
periodo de contratacién de los egresados sera al menos el doble de la duracion del curso de
capacitacion;

Contratar a los egresados del curso de capacitacion de acuerdo al porcentaje establecido, con el salario
mensual ofrecido, sefialado en el Anexo A del SNE-02, el cual debera ser igual o mayor al monto de
la beca otorgada. Asimismo, en caso de que los egresados del curso de capacitacion sean menores
de 18 afios, para su contratacion el empleador debera de observar las disposiciones sefialadas en la
Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo de menores.

Informar a “LA OSNE”, el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que fueron
contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario
mensual ofrecido (sefialado en el Anexo A del Formato SNE-02) conforme a lo establecido en la
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clausula Q) asi como entregar copia del alta al IMSS, en un plazo no mayor de cinco dias habiles,
posterior a la conclusion del curso de capacitacion.

S) Vigilar que los beneficiarios s6lo realicen actividades correspondientes a la capacitacion teorico-
practica que corresponda al Programa de Capacitaciéon convenido. En ningln caso, los beneficiarios
estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con la capacitacion.

T) En caso de que “EL EMPLEADOR” incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacion del PAE
vigentes y/o en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hara acreedor a las
siguientes sanciones:

e Suspension del (los) curso (s) de capacitaciéon en operacion, y

e Quedara impedido definitivamente para participar en lo sucesivo en el subprograma de Apoyos de
Capacitacion para la Empleabilidad.

U) En caso de que “EL EMPLEADOR” requiera de la contratacion de una Institucién Educativa o Centro
de Capacitacion, debera de establecer con ésta las condiciones en que se impartira la capacitacion,
conforme a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo, debera notificar a “LA OSNE” el nombre
de la Institucion Educativa o Centro de Capacitacion que impartird la capacitacién, asi como su
domicilio correspondiente.

V) Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo
sefialado en el articulo 20, ambos de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Particulares, en calidad de “EL EMPLEADOR” expreso mi voluntad, especifica e informada, para
gue se efectle el tratamiento de mis datos personales por la OSNE para los fines consistentes en la
vinculacion laboral, promociéon de mis vacantes, de la CGSNE, con el objetivo de llevar a cabo
actividades relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales.

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion
(ARCO), de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, ante los Responsables de la posesién de dichos datos, entendiéndose que, para el
caso, serd la OSNE el Sujeto obligado.

También, me comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccion de los datos personales que
me sean proporcionados respecto a candidatos para cubrir las vacantes que oferté, que dichos datos
Unicamente los utilizaré para los fines para los que me fueron transferidos, y que estaré sujeto a la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares

TERCERA.- Terminacién. El presente Convenio se dara por terminado por cualquiera de las siguientes

causas:

A) Por acuerdo de las partes.
B) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.
C) En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA.- Cesion. “EL EMPLEADOR” no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados
de este Convenio a terceras personas sin la autorizaciéon por escrito de quien represente legalmente a “LA
OSNFE”

QUINTA.- Jurisdiccion. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes
expresamente se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciando a cualquier otro fuero
que por razon de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad en

alos dias del mes de del afio
POR “EL EMPLEADOR” POR “LA OSNE”
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
TESTIGO TESTIGO

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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STPS ﬁ SNE Anexo del convenio de

capacitacion

SUBPROGRAMA DE APOYOS DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD
CAPACITACION EN GRANDES Y MEDIANAS EMPRESAS
ESTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, “LA

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ”, REPRESENTADA POR EN SU
CARACTER DE Y POR LA OTRA, “EL EMPLEADOR” REPRESENTADO POR

EN SU CARACTER DE

Caracteristicas del(los) curso(s):

Domicilio donde se realizara(n) el (los) curso(s) de capacitacion (Anotar solo en caso de que el domicilio donde se
realizara(n) el (los) curso(s) de capacitacién sea diferente al sefialado en el Formato Registro de Empleadores SNE-02.

Calle ‘ No. exterior ‘ No. interior I Entre que calles
Municipio o Alcaldia | Colonia | Codigo Postal
Namero Duraci¢én | Perfodo de duracién | NGmero de Namero de
. Nombre del curso -
consecutivo en horas Inicio Término vacantes beneficiarios
Nimero . . Horario descansos | Horas totales a , .,
. Dias de la semana Horario . Ndmero de accion
consecutivo y/o Comidas la semana

Aportacion de la empresa para los gastos de capacitacion

Monto del
Periodicidad del
) Apoyo oo (pesos)
Numerc.> Caaoneson ] En su caso, otros
consecutivo ) ) (Mensual o Pago al (los) Material de Ayuda de apoyos
nuamero de salarios .
— quincenal) instructor (es) Capacitacion Transporte econdmicos o en

especie

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado en el articulo 20, ambos de la LGPDPPSO, en calidad
de Empleador expreso mi voluntad, especifica e informada, para que se efectle el tratamiento de mis datos personales por la OSNE para los fines consistentes
en la vinculacion laboral, promocién de mis vacantes, de la CGSNE, con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron la
solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la OSNE como Sujeto Obligado seré la encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccion
de los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicién (ARCO), de conformidad con la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ante los Responsables de la posesion de dichos datos, entendiéndose que, para el caso, serd la OSNE
el Sujeto obligado.

También, me comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccién de los datos personales que me sean proporcionados respecto a candidatos para cubrir
las vacantes que oferté, que dichos datos Unicamente los utilizaré para los fines para los que me fueron transferidos, y que estaré sujeto a la Ley Federal de

Proteccion de Datos Personales en Posesién de Particulares

POR “EL EMPLEADOR POR “LA OSNE”

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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CONFIRMACION DE

STPS % SNE PARTICACION D

ANEXO 04

SUBPROGRAMA DE APOYOS DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

CAPACITACION EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

Titular de la oficina del Servicio Nacional de Empleo en FECHA

Dia Mes Afo

Presente

Sirva este conducto para confirmar mi participacion dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), en Capacitacion en
Micro y Pequefias Empresas del subprograma Apoyos de Capacitacién para la Empleabilidad (ACE), con el fin de contribuir
a la capacitacion practica de personas que se encuentran en blusqueda de empleo y adquieran habilidades y destrezas

laborales en el curso de , a través de las actividades que se desarrollan en
las instalaciones de mi empresa/taller con domicilio en:
Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador NUmero exterior | Nimero interior

¢Entre qué calles?

y
Entidad federativa Municipio o Alcaldia
Cédigo Postal Colonia
Teléfono | O 1 Extension:
Fijo Lada

Teléfono 0 |4
celular

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:

»  Integrar al (los) C.

beneficiario(s) y capacitarlo(s) entre 30 y 48 horas por semana en el proceso productivo de mi empresa
en el siguiente horario:

»  Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo del curso de capacitacion, en el periodo y
horarios determinados.

»  Otorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abarque el curso de
capacitacion, por un monto de 20 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempre y cuando
se acuerde con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo)
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»  Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econdémicos 0 en especie por la cantidad de
$ ( /100 M.N.) correspondientes a:

»  Permitir que el (los) beneficiario (s) asista (n) a la reunibn semanal con el C.
, supervisor-facilitador de la modalidad.

»  Emitir y entregar conjuntamente con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) al término del
curso, una constancia que acredite la participacion de los beneficiarios.

» Informar a la OSNE, el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que fueron
contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario
mensual ofrecido (sefialado en el Anexo A del Formato SNE-02), en un plazo no mayor a cinco dias
habiles, posterior a la conclusion del curso de capacitacion. También se debe entregar, en el mismo
plazo, la evidencia de la contratacion de los egresados. Dicha evidencia debe ser copia del contrato o
del alta al IMSS.

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. , Supervisor-Facilitador

de la OSNE, visite mi empresa para supervisar el proceso de capacitacion de los beneficiarios.
Proteccidn de datos
EL EMPLEADOR

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado
en el articulo 20, ambos de la LGPDPPSO, en calidad de Empleador expreso mi voluntad, especifica e
informada, para que se efectle el tratamiento de mis datos personales por la OSNE para los fines consistentes
en la vinculacion laboral, promocién de mis vacantes, de la CGSNE, con el objetivo de llevar a cabo actividades
relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales.

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicion
(ARCO), de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, ante los Responsables de la posesion de dichos datos, entendiéndose que, para el caso, sera la
OSNE el Sujeto obligado.

También, me comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccién de los datos personales que me sean
proporcionados respecto a candidatos para cubrir las vacantes que oferté, que dichos datos Unicamente los
utilizaré para los fines para los que me fueron transferidos, y que estaré sujeto a la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Particulares

LA OSNE

Como Sujeto Obligado seré la encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccién de
los datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos
a otra entidad

ATENTAMENTE Vo.Bo.

EL DUENO O REPRESENTANTE Titular de la OSNE

Nombre y firma Nombre y firma
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.. STPS m SNE ANEXO 05

. SrzaETAGl 11 TRARATE Logo entidad

T T T
OE ERTLED

REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO ANEXO A DEL SNE-02

Entidad Federativa

Folio
Fara brindarle un mejor serdclo, Taver de geaparcenar odes o dados que se le solician, ks coales son oblgaionos y bajo probesia de decir verdad. Esbe formatbe deberd
a0 lerads can it de mokde bgitde § les ditos seran Pcopersdas v taladas con frsa de coniral y seguirtsnte on el ailsma, Dw igusd mans, senn protegidas
canfame a ko eslabkecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Infamacién Pabica.

. Fe-{:ha:|_ | I l |_
ree | [ [ L) L] INENEEN
B O M W A A A A
CURP; |sés0 para parsonas fizioss) | | | | | | | | [I | | | | | r | |
Nombre comercial del empleador jrogistrada en ol SHE 02):
Capatitacian en Medlanas y Grandes. Capacitacion en Micro v Pequenas Capacitacidn para Técnlcos ¥
Efmpresas effpreaas | Prafesianistas

{1 [ [

.. DATOS DE LA OFERTA DE EMPLED GON CAPACITAGION
Titulo de |a oferta:

Area da magacio @n la que ¢lrece Ia vasants;

} Administracidn | Legal

1 Apoyo de olicing IManufacthura y produscion

1 Call gander y sarvicio al cliente Medios de comunicacidn y publicidad
1 GEQ y direcscidn genaral Mercadolecnia ¥ somercializagion

} Ciencias y t=cnologia Mimeria y energia

| Conservacion agricola y animales Oficios ¥ sarvicios

1 Construccidn Propiedades y bienes ralces

1 Consullaria v estrategia Recursos hurmanos y reclulamisnle

} Contabilidad Sector salud ! medicing

} Deportes v racreacidn

} Disefa y anguitectura

1 Edugacitn y capacilacian

| Gobberno y defensa

1 Indusirias y actividades crealivas

1 Ingenieria | exceplo Tecnalogias de la Infermacian)
} Instalacién, mantenimiento, y reparacion

Seguros, fianzas v pensiones

Servicics a la comunidad

Servicios Dancanas v Inancieros

Tecnologlas de la Informacidn y Comunicacion (TIC)
Transporle, disbibucidn y logislica

Tursmo, hospedaje ¥ restauranies

1 Ventas

e, i e, i iy i, e, e i i, i, e, i e, il

Subirea de negacio:

Mivel del puesio:
[hrecewn | ) Mmndes {0 Ermpleadn{ ) Téemicn | ) Operntiva {1 Profesionista )

Qhjetivas del puesto: {descrina los abgetivos que & Iraajador, una vz coniratada, deberd cumplr a 4n de mpaciar positivamente a Ly empresal

Funciones: [daseriba lo qua ol irabajeder realizard o Wz corlratada, nelasionada con al Anka o HEgoCia an L que trabajard; ajemale, apeps di
ofging: elaboraciones de ndmina, atas, bajas ¥ modicaciones en el Seguro Sodal; INFONAVIT, pago de nmina, eicélera)

Competencias transversales: {seleccions las pincpales necesanas para ¢ puesia)
[ 1 Comunicazin [ ) Trabaje an Bquips [ ) Planeacitn y anganizasan { IResporsabdicad { ) Creabyidad
i JOrentacknal ciente | ) Sompromsa con 2l aprendizaje permanen be {  ySensiblizackn ieonoldgca
{ ) Lderargo | wisisn  {  Capacilacidn | ) Gestian del rendimisnlo logre | ) Conslruir la { 1Tamade
de las demas de phjedivas) confianza decimanesialoraoones

Pagna 1 de 3
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Il. EL EMFLEADOR OFRECE

Tipo de contrato:
Porf liemps indeterminada | } Por liempo delerinado () Por obra determinada | ) Aprusba| ) Capacilacion lnicial | )

Zalaric mensual neto ofrecido [no incluya centavos) después de retenciones (impuestos, aportaciones, etcetera.) §

Prastaciones:
Prestaclones de ley (| Bonoporpuniusiidag [ ) Seguro de gastos médicos | ) Vales de comida [
Eono por productividad () Fondo de ahorms [ ) Sendcio de comedor [ vales da despense [ )

Otras | =spegifique Veksda gasoling [ )
El empleador offece: (adicional, si lo hubiess)

Horario de trabajo
Enfrada - horas. Salida L horas.

Rolar WFnog
Si{ 1 Moi
Dias a laberar: imarcar todes los dias que se laboman)

Lunes | ) BMartes| ) Migreolesi( ) Jusves( ) Viemmes | 3 Sabadoi ) Domingol )
5l le hubiera, otro herario de trabajo que deberd eubrir el irabajader una vez contratade:
Entrada ; _ horas. Salida ; _ horas.

En que dias deberd eubrir el oire horaria! (marcar todos kos dias que se lakeran)
Lunes | ) Martes | ) Migreoles () Jusves( ) Viemes | ) Sdbado| ) Domingod )

. UBICACIGON DE LA OFERTA DE EMPLED
{amr gdlo an caso de us el damicilio donde se ancusnira |& vacants ssa diferents al senalads an & Farmato SPE-{IEP

Cédigo Postal: Entidad federativa: Municipio o delegacidn: Celonia: Laealidad:
Calle: Nimero sxterior: MNumers interior:
LEntre que calles?:

¥
V.  REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS A OCUFAR LA OFERTA DE EMPLEQ CON GAFACITACION

Escolaridad
Escolaridad minima reguerida:
Sin instruceidn [ Carrera comercial P Tecnios superion universitane | )
Leer y ascnkir [ Carrera teCnica P Licanclatura P
Primana [ 1 Profesional técnico { i haestria il i
Secundariaicee. benica [ Preparaioa o voeasional | ) Deeloade i

Carrerags o especialidades: (puede er mas de Una carrera Yy &l Mends una en ¢aso de gue el nival de escolarkdad minima &8 mayor & secundarnia)

Situaclan academica;
Ningura [ ) Truncai ) Estudianta { ) Pasante [ ) Ciploma o certificade | ) Thuleda{ ]
Conocimientos

Hombre del conocimlenta, herramlenta ¢ maneje de maguina, necesarla para el puesio yo estandar de Ahos de experiencla:
competencia;

Descriva el conecimignto { uso de herramientas | use de maquinarla ¢ equipo:

Paging 2da 3
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Hombre de olro condcimients, herramienta o manajo de m&qulna, necesaria para el puesto yo estindar de Afios de experiencia:
cormpetencia:

Descrika e atro conocimients { use de herramientas § uso de magquinaria o equipa:

Idiama
Idioma adicional Darminia del idicma Cenificacian
Basico{ | Intermedod |} Avenzadol )
Basico( ) Intermedia{ |} Avanzadol| )

Disponibilidad de movilidad

LE’S Necesand qua &l candidats cuente con Iﬂﬁpﬁ.ﬂibll'ﬂﬂﬂ para radicar
19]11|:ﬂ|'3|l1'|9l"|19 en ofra cludsed dderante a ka3 de la ublcacion de |e olena?
SI{ 1 Nai

V. INFORMAGION SOERE LA GESTION DE RECLUTAMIENTO
Hiamero de plazas;
Gbservaciones;

£ Es necesanio que &l candidato cuente con disponibilidad para wajar?
S} Mol )

VI INFORMACION ADICIONAL [ para fines estadisticos contestar las siguientes preguntas)

Sexo preferents de los candidates a cubrir la oferta de emples:  Indistinta { ) Hombre § ) Mujer{ 3

Rango de edad preferente;  da -]

Acepta candidatos con discapacidad: Mo | &i( )
Tipo de Discapacidad:  Molriz () Visual{ ] Awditea [ ) Inleleciua o Mental { ) Comunicacien (Hablaj | )
Causas que originan la vacante:

Empleador nuewa [ ) Wecesklades temporales demancda cora () Puasio de nuava creacidn | } Raposicion de parsonal { ]

Qlra{ ] especifiue

La oferta de empleo pertenace al Programa de Emples Temporal (PET): SI( §  Hoi

vi.  DATOS DEL CONTACTO DE LA OFERTA DE EMPLED CON CAPACITACION

[anotar s6lo en caso de qua el contacto para la vacante saa difarente ol sefalade an el Formate SKE-0Z)
Nembre 5], primer apellide ¥ segunde apelliido del contacto: Cango:

Teléfons Extensidn  Teléfone
o1 B 0 4

lja calular
Corres electrénics del contacto de la aferta de amplan:

iPar qué medio desea ser contactasa por ¢l Buscador de Emplen? Teléfono 3 Corren electrérico © )

“Hota: &l menos un dato de contacto 28 obligatons: en e caso del tlefona serd venficado por 2l SME, y en el caso g2l CoMed S& MRS Un Mensaje para ser
confirnado. En césa de i poder contaslano a raves de ningund de eslos medios de contaclo proporcienadas, no se podrd brindar &l spoya.

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.
Alendisnda ol princplc e “conasnstimisnin” coneagrads en o aticuln 16 y de conformicad con o wefaiadc en o adicula 20, smtos de I8 LGPDPPSD, #n calidsd Se Eoplesdor saprsss mi volontsd,
epecifoa & informada. para gue 52 oactia o valzmienio do mis datos porsonakes por la CENE para fos TRes consisnantas &n fa vinculecion baral, promacikon 9o mis vacantes, da la SESHE, ton
o ol ca levar i cabs achvidades relacionades con squallen qus oignaren |e soicfud de dicsan dalca perscnale, Arirhisg, s CENE toma Supsts ONigada ser i sncargadi de. evtabiscer
105 MeCanismas Reresanis Cara l proteccion de kos datos £ajo SU resguats. A5 COmG 08 BT IGS MOCANISEMS GUE BSEGUCEN |8 COTEcta ransierencla o 505 & oiva enbidad,
Ha sidy informada que podié afercar kos decechos e Acoesg, Ractificactn, Canceleddén y Cposickon (ARDDN. de comormidad con la Ley Ganeral de Probecckan de Detos Parsonaies on Paseskn

O i Fasg Bl i dihi dies, anlendlindcis Sud pind o dika, danh b OONE o Susts clisad:,
Termien, s SHMERORets o Sarastnar & confidancial Rad y prowcdon o ks detos S UK i San Drop TS paEls & A Blos B EubiY (o8 vBSENIES GUE ok qua diches
sl uricasente ks ybizare para G Ines pars os que ma fomion kanefedon, v e selae suc B |s Ley Prdecnl Se Pioteccion de Daies Peitonaies an an de

Hombre y firma del empleador o su representante

“Exle programa e= pablico, ajeno a cualquisr partide politice. Guede prohibide sl o para fines distimos o los sstablecidos en el programa®.
“Fara cuakjuier adaration, duda yio comentans con respechs @ ese irdmie, faver de llamar a las tekttancs 09-B00 841-20-20, 3000 4100 ext. 24172 y 2000 4100
out. 34157 de lo Secredaria dol Trabago y Prevision Social (STFS)".

Esbe formato podra reprodunrse ibremente, sempre v cuanda no se altere su conberedo y fa impresidn de los mismes se haga =n hogas bancas lamafo cada.

Fagina 3 de 3
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STPS 48 SNE

ACE-1
SUBPROGRAMA APOYOS DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD ANEXO 06
PROGRAMA DE CAPACITACION
Entidad Federativa Fecha
d d m m a a a a
Capacitacion en Medianas | Capacitacién en Microy Capacitacion para el Capacitacion para Técnicos
y Grandes Empresas Pequefias Empresas Autoempleo y Profesionistas
O O O O
Nombre del curso
Perfil del participante:
Edad: Conocimientos:
Sexo. Experiencia laboral:
Estado Civil: Habilidades y/o destrezas laborales
Escolaridad, ¢el participante requiere algin nivel de escolaridad? | Otras (especifique):
siOd No O
Minima: Méaxima:
Duracion del curso
Horario d d m m a a
Fecha de inicio
De: a. y de: a: Fecha de término
Numero de horas Ndmero de horas
1 % f D % Total de horas %
de teoria de préactica
100
Nombre del duefio o
Nombre de la(s) empresa(s), Institucién Educativa o Centro Capacitador representante de la Firma

empresa

1 En el caso de la modalidad de Capacitacion Mixta en Medianas y Grandes Empresas, se recomienda que el 20% del contenido sea teoria y
el 80% esté dedicado a la préactica.

2 para cursos de Capacitacién Mixta en Micro y Pequefias Empresas sacar un promedio de horas de acuerdo a los horarios de las empresas
participantes.
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ACE-1

Objetivo general:

Objetivos especificos:

Actividades de
ensefanza-
aprendizaje

Tema/subtema

Recursos que se
utilizaran en el
curso de
capacitacion
(material
didéactico, equipo,
herramienta, etc.)

Instrumentos de
evaluacién®

Duracion en horas
por tema/subtema

Acumulado en
horas por
tema/subtema

Nombre y firma del instructor

Nombre, cargo y firma del personal de la OSNE

3 En caso de que aplique, anexar los instrumentos de evaluacion (en blanco).
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STPS e ommes - ®K SNE

CARTA COMPROMISO

ANEXO 07

En la localidad de , municipio de del estado de se

suscribe la presente Carta Compromiso, el de del afio , por una parte el

C. Coordinador de la Unidad Central o Regional de

la Oficina del Servicio Nacional de Empleo y
por otra el(los) C.

integrante(s) de la IOCP denominada . Ante el responsable de esta

dependencia su(sus) integrante(s) contraen los siguientes:
COMPROMISOS
a) Impulsary consolidar la operacion de la IOCP.
b)  Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion de la OSNE.

¢) Iniciar la operacién de la IOCP en un plazo no mayor a 20 dias habiles, a partir de la fecha en que me
(nos) sean entregados los bienes.

d) Usar los bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de IOCP.

e) Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo
maximo de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio.

f) Permitir a las instancias de control y supervisién el acceso al local en donde se instalen los bienes
entregados a la IOCP.

g) Proporcionar la informacién que solicite el personal de la OSNE y las instancias de control y
supervision, relacionada con los apoyos entregados.

h)  Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta de IOCP.

i) En su caso, entregar el equipo que se me otorgd en custodia cuando incurra en incumplimiento de la
normatividad, en la fecha en que el personal de la OSNE me indique.

LOS INTEGRANTES DE LA I0CP

Nombre Firma

El Coordinador de la Unidad Central o Regional de la OSNE

Nombre, Cargo y Firma

Paginaldel
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STPS  #WSNE ANEXO 03

Logo entidad

REGISTRO DE EMPLEADORES SNE-02

Entidad Federativa
Falio
P berirafarla un sjor senvico, Taver S proporeionar todes os dated que 30 e selclan, s suakin son cbligalono ¥ bajo prolesta do desir veedad. Esie formans deard

sar lanada can letea de malde legkle ¢ les dala secin mearpamdas v iratadas con fres de cealel y seguimisnie e el amlena Do igusl masecs, sscin protegides conlarmes
il aitabhesids an i Lay Cedersl do Transgamcsa v Sodss a ln Wlemmastn Poklca,

we: [T 1] (T[] [T rewa T T 1]
a—— il annanniaianlanafEn
Capacitacian E":I :i:'ims Wrandes | Capacitacidn en Micro y Paguefas Emgresas Mignilidad Laboral
{3 L3 {

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR (mangus con Una *X" en & parntests que dé respussia & 1a pragunta)
Tipe oe empleador;  Privada { ) Pibllca () Seclal |}

En caso de tipe de empresa privada, Indlcar ¢l tipo de persona; Fislca | ) Moral |

En caso de tipo de empresa privada: nombre (s}, primer apellido ¥ segundo apellido o Tipo de sociedad {en case de envpresa monal:
razdon sacial: S4 54 da GV, aledleeal

Nambre comercial del empleador ¢ nombre de |3 erganizacién:

DOMICILID FISCAL DEL EMPLEADOR

Calle: Nimera exteriar: Mimero interiar:
Calania: Municipie ¢ Alcaldia Localidad: Entidad federativa: Cadige Pestal:
LEntre qué calles?:

¥
CLASIFICACION
Humere de emplaadoes: Rama da actividad:

— Mujeres y Hombres

DESCRIPCION Y RECLUTAMIENTO

Descripoidn de la empresa:

Carren electirdnico de informacidn general de ka empresa
(por sjempis; Ffodiempresa com /! cortaciofiieeresa com ¢
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STPS E SNE ANEXO 08

Logo entidad

Pagina web de la empresa: AComo se enterd del Servicke Nackonal de Empleo (SHE|?

CONTACTO
“Hiota: al mances un dale de contacho as cbligatono: en el caso dal ktone serd vanficads por 8l SHE, y e &l cass del CoTes 56 eNiars UN NenEas para ser
confimada, En casoe de na poder contactark o trawés de ninguno oe esias medios de contacho proporcionados, no se podra brindar el apoyo.

Mombre (3], primer apellide ¥ segundo apellido del contacta: Carge del contacto:
Tabbfone Extensidn Teléfane
Fija 01 Lada colular 04

Correa electrénico de contacto:
Registrar an el Portal del Emples () Si [ INe

Declare bajo protesta de deeir verdad gue los dates contenidos en esta salicitud son ciertos,

Aerienda al ioin i “ConsnEmante” do el adivals 18y die conlomidad oo lo seflalade an ol amieus 20, ambos de & LGFOPRE0, on calidad
[:0] Err\pll.tr wxprae mvalunlad -m-:liu & I."ﬁ:l'rﬂ.:h farn que e elecs ol katamiecie de ik dalos parkardbes par l OSNE pan ke Snew coraibasdes
la wifeeul Laitsad, it o s dir La CEEMNE, por al asjalioe di lavar @ cabs actdades rdasenade con agquellis que asgineon la salisiod

de dens datos personalis. Asimisan, 1 OSNE comd Sujete Obigads sed la erargada de eslablecer 105 Mecan BMOs 1oOeSanos 0ara la proveon de s datos
Baje su nesguands, asi carre di sgquslicn mecaniano que Sseguren b somesa iansfanenca de dilos & ol anlisad

Ha s indormads gua podod aprear los Sarechos da Actice, Redilizazgiin, Carealacién v Jposicion [ARCD), d& conformidad con b Lay Ganaral de Prolaceidn
de Datos Personakes en Posesion de Sujetss Chlgados, ame los Responsabies de la pesesion de oo dancs, ertendindese que, pam & caso sord la OEME el
Supln obigeds

Tamkitn, ma cempremetis 3 garantzar s corfidencislicad v profecsidn de o dafon peracnakes qus me asan prasors i pary cuser las
wasante que cland, gue dehal dated dricimants ke ubdan pers s ires pacs o gue me fusen ransfendas, ¢ qua sslam l.u_ﬁ!:l ] Iﬂ Loy Faderal da Preteesids
i Darlork Parsenabis an Fosiside do Pariculans.

Empleador o su representante

Nombre v firma

“Esla programa os piblics. ajams & cualguies partida peli Guada prebibido ol use para fires dsr a lea Iucides aisal P .
Para cualypsber adaraﬁbn duda o comentana Son resoncla aste vamile, Tawer de Jamar a los wléforess 01-B00 2344-20-23, 3000 4103 axr. 341 T ¥ !I:II:II:I 4104
@it I ST di la Secretana del Trabaje v Previsidn Social [FTPE)™.

Ente fprmalo pociea reprosdpcres bbremenis, sismpre y cuanda ro se allers sy condenida y b impreskin de los mesmes w2 haga en bojes blsncas lama®o carla,
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ANEXO 09

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN
MATERIA DE EMPLEO QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA
“SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAN Y, POR LA OTRA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE XXXXXXXXX, EN ADELANTE DENOMINADO “XXXXXXXXX”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL XXX. XXXXX XXXXXXX XXXXXXX, GOBERNADOR DEL ESTADO, ASISTIDO POR XXXXX XXXXXXX
XXXXXX, SECRETARIO DE XXXXX, Y XXX. XXXXX XXXXXXX XXXXXX, SECRETARIO DE XXXX; A QUIENES SE LES
DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
gue toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til y que, al efecto, se promovera la
creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

II. La Ley Organica de la Administracion Publica Federal determina en su articulo 40, fraccién VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecer y dirigir el Servicio Nacional de
Empleo (en adelante SNE) y vigilar su funcionamiento.

Ill.  Conforme alo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el SNE tiene,
entre otros objetivos, estudiar y promover la operacién de politicas publicas que apoyen la generacion
de empleos y promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los trabajadores.

IV. En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 14, fraccion |
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo (en adelante CGSNE) es la Unidad Administrativa encargada de coordinar
la operacion del SNE en los términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE) es un instrumento cuyo objetivo es brindar
atencion a la poblaciéon buscadora de empleo, mediante la prestacién de Servicios de Vinculacion
Laboral y/o apoyos econdmicos o0 en especie, con la finalidad de facilitar su colocacion en un puesto
de trabajo o actividad productiva.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el XXX de XXXXXXXXX de 2019, establecen que la coordinacion de actividades, entre el Ejecutivo
Federal por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las entidades federativas, asf como las
aportaciones federal y estatal para el PAE, quedan formalizadas con la suscripcion de Convenios de
Coordinacion, en cuyo clausulado se establece el monto especifico y destino de las aportaciones
mencionadas y los compromisos de coordinacién que asumen “LAS PARTES” para el cabal
cumplimiento de los Programas, Servicios y Estrategias que se implementan en cada entidad
federativa.

DECLARACIONES
l. La “SECRETARIA” declara que:

I.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento;

B) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de obra
rural y urbana;

C) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacion y aptitudes, y

D) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de empleo para
jovenes y grupos en situacion vulnerable.

I.2. Los recursos econdmicos que destinaran al Estado de XXXXXXXXX para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio de Coordinacion, provienen de los autorizados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal y
pueden corresponder a recursos de financiamiento externo.



Viernes 22 de febrero de 2019 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccidn)

I.3. Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuenta con facultades para
celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 2, 5y 6 del Reglamento
Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de julio de 2014.

I.4. Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Paseo de la Reforma niimero 93, piso 6, colonia Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México,
C.P. 06030.

. ElI “XXXXXXXXXXX” declara que:

II.1. De conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién |, 43, 115 y 116 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y XXX y XXX de la Constitucion Politica del Estado de
XXXXXXXXX, es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, con libertad y soberania en lo
gue concierne a su régimen interior, sin mas limitaciones que las expresamente establecidas en el
Pacto Federal.

II.2. El Poder Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del Estado de
XXXXXXXXX, en términos de lo prescrito en el articulo XX de la Constitucién Politica del Estado de
XXXXXXXXX.

I1.3. Concurre a la celebracion del presente Convenio de Coordinacion el Gobernador del Estado, Xxxxxx
XXXXXX XXXXXX0, quien se encuentra facultado para ello en términos de lo establecido en los articulos
XXy demas correlativos de la Constitucion Politica del Estado de XXXXXXXXX, y Xy X de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de XXXXXXXXX y demas disposiciones aplicables.

II.4. La Secretaria de XXXXXy la Secretaria de XXXX forman parte integrante de la Administracion Publica
Estatal, y dependen del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos XX de la Constitucion Politica del Estado de XXXXXXXXX, y X fraccién X y XX fracciones X
y X de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de XXXXXXXXX.

II.5. Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio el ubicado en
XXXXXXXXXXXXXXXXXX NUMEro XXXXXXXXXX, colonia XXXXXXXXXXXXX

[1.6. Los CC. XXXXX XXXXXXX XXXXXX y XXX, XXXXX XXXXXXX XXXXXX Titulares de la Secretaria de
XXXXX y Secretaria de XXXXX, respectivamente, con funciones, obligaciones y atribuciones que
establecen los articulos XX, XX, XX, y XX de la Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica del Estado
de XXXXXXXXX, por lo que cuentan con las facultades necesarias para celebrar el presente
instrumento juridico.

II.7. Para el despacho de los asuntos y efectos relativos al presente Convenio, la Secretaria de Xxxxxx, en
su caracter de responsable de la materia de empleo en el Estado, de conformidad con lo establecido
en XXXXXXXXX, cuenta, entre otras Unidades Administrativas, con la Direccidon XXXXXXXXXXX, la
cual sera considerada como la Oficina del Servicio Nacional de Empleo XXXXXXX (en adelante OSNE)
de conformidad con lo establecido en el articulo xxxxx fraccidon xxxx del Reglamento Interior de dicha
Secretaria.

[1.8. EIC. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, como titular de la OSNE, adscrita a la Secretaria XXXXXXX, suscribe
el presente Convenio en calidad de responsable de la administracion y operacion de los Programas,
Servicios y Estrategias que en materia de empleo se llevan a cabo en la Entidad federativa, de
conformidad con el articulo xxxxx de la Ley Organica Xxxxxxxxxxxxx, y xxxxx del Reglamento Interior
de la Secretaria XXXXXXXXXX.

.  “LAS PARTES” declaran que:

IlI.1 Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, las Reglas, los lineamientos y
manuales que ha emitido la “SECRETARIA”, para la operacién de los Programas, Servicios y
Estrategias en materia de empleo, que se encuentran bajo responsabilidad de la CGSNE (en adelante
Programas, Servicios y Estrategias).

I1l.2. Para efectos del presente Convenio de Coordinacion, adoptan los términos y abreviaturas establecidos
en las Reglas, mismos que se resaltaran en letras cursivas, para mejor referencia y comprension de lo
gue establece el presente instrumento.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cabo la operacién de los Programas, Servicios
y Estrategias en el Estado de XXXXXXXXXXXXXX.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”.

La “SECRETARIA” y el “XXXXXXXXXXX”, en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos
para el cumplimiento del objeto materia del presente Convenio de Coordinacion, de acuerdo a las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con las leyes, reglamentos, reglas, lineamientos, politicas, criterios, procedimientos y demas
disposiciones juridicas (en adelante Normatividad) de caracter federal y estatal, aplicables a los
Programas, Servicios y Estrategias.

2. Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

3.  Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en
los que tenga la obligacién de participar.

4.  Capacitar al personal que participe en la ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias.
Evaluar la operacién de la OSNE y proporcionar informacion relativa a su funcionamiento.

6. Promover y difundir los Programas, Servicios y Estrategias con la finalidad de acercar alternativas
de empleo para los Buscadores de empleo que solicitan la intermediacion de la OSNE.

7.  Priorizar la atencion de jévenes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y grupos en
situacion vulnerable, para facilitar su colocacién en un puesto de trabajo.

8.  Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales descritos en las Reglas.

9. Participar en los eventos que, con motivo de la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,
se organicen.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE,
se obliga a lo siguiente:

1. Dar a conocer la Normatividad de caracter federal aplicable a los Programas, Servicios y
Estrategias y proporcionar asesoria, asistencia técnica y capacitacion al personal que participe en su
ejecucion, asi como a asesores 0 promotores adscritos a la OSNE, para su ejercicio.

2. Dar a conocer la estructura organizacional tipo de la OSNE que se requiera para implementar la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

3.  Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados a los Programas, Servicios y
Estrategias, conforme a la Normatividad federal aplicable, con el propésito de llevar a cabo su
aplicacion.

4. Dar acceso a la OSNE a su Sistema Informético para realizar el registro, control, seguimiento y
generacion de informacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

5.  Proveer ala OSNE, en coordinacién con las unidades administrativas facultadas para ello y conforme
a la disponibilidad presupuestal, de: enlaces digitales para los servicios de Internet, correo electrénico,
red de voz y datos; equipos de coOmputo y equipos para identificacion de habilidades y capacidades de
personas con discapacidad y/o adultos mayores.

6.  Apoyar con recursos de los Programas, Servicios y Estrategias la capacitacion del personal adscrito
a la OSNE que participe en su ejecucion, para mejorar sus conocimientos, habilidades y destrezas
laborales.

7.  Supervisary dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias, para verificar
la estricta aplicacion de la Normatividad aplicable y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

8.  Promover la implementacion de acciones de Contraloria Social para involucrar a los beneficiarios en
el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias y
la correcta aplicacion de los recursos conforme a los Lineamientos para la Promocién y Operacién de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria
Social autorizados por la Secretaria de la Funcién Puablica y la normatividad de los Programas,
Servicios y Estrategias.
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10.

11.

12.

13.

Canalizar para atencion de la OSNE, las peticiones ciudadanas que en materia de empleo u ocupacion
productiva se presenten ante la “SECRETARIA”, cuando asi corresponda.

Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion de los Programas,
Servicios y Estrategias.

Promover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la autoridad competente, a
efecto de que la OSNE se apegue a éstas y se coadyuve a transparentar la operacion de los
Programas, Servicios y Estrategias.

Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizaciéon que se realice a la operacion y aplicacion de los
recursos publicos federales en la OSNE, por parte de las instancias facultadas para ello, con el fin de
procurar su debida atencion.

Solicitar la intervencion del Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, de la Secretaria de la
Funcién Publica del Gobierno Federal y/o de las Instancias de Fiscalizaciéon Estatales, cuando se
identifiqgue que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones
conducentes.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “XXXXXXx".
El “XXXXXXXXXX” se obliga:

1.

Operar en la Entidad federativa los Programas, Servicios y Estrategias, para ello debera:

A). Establecer y/o conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que le dé a conocer la
“SECRETARIA” a través de la CGSNE, asi como la denominacion oficial de “Servicio Nacional de
Empleo de XXXXXXXXX.

B) Realizar las gestiones necesarias para que puedan adoptar la denominacion oficial de “Servicio
Nacional de Empleo de XXXXXXXXX” para la OSNE.

C) Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las dimensiones y
condiciones de accesibilidad necesarias para la atencién de personas con discapacidad, adultos
mayores y poblacion en general, asi como para el desarrollo eficiente de las actividades
encomendadas, incluyendo el resguardo de la documentacién que se genere con motivo de la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

Asignar recursos para el funcionamiento de la OSNE, que incluyan:

A) Designacion, con cargo al presupuesto estatal, de un servidor publico de tiempo completo con una
jerarquia mayor o igual a Director de Area como Titular de la OSNE, quien deberé estar facultado para:
conducir el funcionamiento de la OSNE; administrar los recursos que asignen “LAS PARTES” para la
operacién de los Programas, Servicios y Estrategias; realizar actividades de concertacién
empresarial de alto nivel; gestionar y adquirir los apoyos que en el marco del Subprograma Fomento
al Autoempleo se otorgan a la poblacion objetivo, y de aquellos apoyos que se brindan en los
Subprogramas Capacitacion para la Empleabilidad y Movilidad Laboral; asi como los necesarios para
el funcionamiento de la OSNE;

B) Designacion oficial a través del titular de la dependencia estatal a la cual pertenezca la OSNE, del
titular de esta ultima y del de su area administrativa, asi como otro funcionario de la misma, como
responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos que la “SECRETARIA”, y en su caso
el “XXXXXXXXXXx”, asignen para la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en la
Entidad federativa, de acuerdo a lo establecido en la Normatividad;

C) Contratacion de personal, que labore exclusivamente para la OSNE a fin de llevar a cabo actividades
de caracter técnico, operativo y administrativo para atender a los Buscadores de empleo y realizar
acciones de concertacién con los Empleadores, que permita la identificacion de mas y mejores
vacantes para la vinculacion laboral de los mismos. Las contrataciones de Consejeros Laborales se
realizaran de acuerdo con las disposiciones emitidas por la CGSNE en materia de descripcién de
puesto y perfil ocupacional; el tipo de contrato y condiciones seran establecidas por el “XXXXXXXX”
y las obligaciones que se deriven seran responsabilidad de éste;

D) Presupuesto para: viaticos; pasajes; servicio telefonico; dotacion de combustible; arrendamiento de
inmuebles; papeleria; luz; material de consumo informético; instalacion de redes informaticas; gastos
y comisiones bancarias que se generen a nivel local; impresion de material de difusiéon y para la
realizacion de campafias de difusion;
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E) Mobiliario, equipo, vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado funcionamiento, asi como
cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario, y en su caso los seguros correspondientes
de todos estos bienes, incluido el que se requiera para aquellos que la “SECRETARIA” proporcione
a la OSNE, en comodato o cesién de derechos de uso.

F) Dotar a todas las areas de la OSNE en la Entidad federativa, de la infraestructura tecnolégica
necesaria para comunicar y operar los Sistemas que le proporcione la “SECRETARIA”, asi como
realizar el mantenimiento necesario para su operacion. Dicha infraestructura tecnolégica debera
apegarse a lo que determine la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE.

G) Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en la
Entidad federativa, para verificar la estricta aplicacion de la Normatividad y en su caso solicitar la
intervencion de las instancias de fiscalizacion estatales, cuando se identifique que se incumple con las
disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes.

3. Asignacién de recursos destinados a los mecanismos de accién complementaria sefialados en las Reglas,
gue incluyen entre otros conceptos:

A) Impresion del periédico Ofertas de Empleo, atendiendo a lo establecido en la Normatividad
aplicable.

B) Realizacién de Ferias de Empleo;
C) Reuniones del Sistema Estatal de Empleo;

4. Mantener adscrito para uso de la OSNE, independientemente de cualquier cambio de autoridades
administrativas y del tipo de recurso estatal con que se adquieran, los bienes descritos en el numeral que
antecede, asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE, ya sea en comodato o cesién de
derechos de uso.

5. Promover, cuando se considere conveniente, la celebracion de convenios con las autoridades municipales
y/o con organizaciones sin fines de lucro legalmente constituidas de los sectores privado y social, para
establecer oficinas de empleo que operen como parte de la red de oficinas, siempre que esto no conlleve
aportaciéon de recursos federales, y una vez cumplida la Normatividad y previa autorizacién del titular de la
CGSNE, incrementen la cobertura de los Programas, Servicios y Estrategias.

En este caso, el “XXXXXXXX” debera garantizar que se cuenta con |0s recursos necesarios para sufragar
los gastos de operacién que implicard la nueva oficina, la cual debera apegarse en todo momento a la
Normatividad.

6. Por conducto de la OSNE se obliga a:

A) Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARIA” y en su caso el “XXXXXXXX”, Gnica 'y
exclusivamente al ejercicio de los Programas, Servicios y Estrategias, con estricto apego a la
Normatividad.

B) Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias, conforme a
la Normatividad, asi como atender las acciones de fiscalizacion que lleven a cabo las instancias
facultadas para ello.

C) Notificar a la CGSNE los movimientos de personal que labora en la OSNE, y registrarlos en el Sistema
Informético que al efecto ponga a disposicion la CGSNE.

D) Capacitary actualizar al personal adscrito a la OSNE con el propésito de fortalecer sus conocimientos,
habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposiciones que emita la CGSNE, asi como
proporcionar la induccién necesaria al personal de nuevo ingreso, 0 en su caso, solicitar asesoria y
asistencia técnica a la CGSNE.

E) Comprobar e informar a la “SECRETARIA” el ejercicio de los recursos federales, asi como reintegrar
a la Tesoreria de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas bancarias, que no se encuentren
devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior, en apego a la
Normatividad.

F) Utilizar, como herramienta para el registro, control, seguimiento y generacion de informacién de los
Programas, Servicios y Estrategias, los Sistemas que la “SECRETARIA” determine por conducto
de la CGSNE.

G) Garantizar el registro de informacioén en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.
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H) Cumplir las disposiciones aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, en su caracter de corresponsable del uso y manejo de la informacion
disponible en los Sistemas.

I)  Aplicar los procedimientos establecidos por la CGSNE en materia de control de usuarios y accesos al
Sistema Informatico.

J) Difundir y promover entre la poblacion de la Entidad federativa, el uso de los portales informaticos y
centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a disposicion la
“SECRETARIA”.

K) Apoyar con recursos del “XXXXXXX” a los Beneficiarios del Subprograma Capacitacion para la
Empleabilidad que, durante el proceso de capacitacion, atendiendo a lo que determinan las Reglas,
sufran un siniestro y no cuenten con recursos para sufragar los gastos médicos y la compra de
medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se deriven del siniestro, hasta en tanto se reciban
los reembolsos correspondientes de la compafiia aseguradora contratada por la “SECRETARIA”. Lo
anterior no incluye las indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compafiia
de seguros.

L) Participar en los comités en los que por disposicién normativa deba intervenir o formar parte.

M) Implementar acciones de Contraloria Social, constituir comités en el marco del Subprograma
Capacitacion para la Empleabilidad conforme a los Lineamientos para la Promocién y Operacion de la
Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria
Social autorizados por la Secretaria de la Funcion Publica y las Reglas de Operacion del Programa.

N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagen institucional establezca la
“SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

O) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de Blindaje
Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

P) Planear, organizar y dar seguimiento a la operacion de evaluacion de habilidades y capacidades de
personas con discapacidad y/o adultos mayores y en su caso la vinculacion laboral de éstas, asi como
vigilar e informar periédicamente los resultados de su funcionamiento.

Q) Cumplir las disposiciones y lineamientos para el Control de Archivosy Gestibn Documental, asi como
aquellas relacionadas con la proteccion de datos personales.

R) Informar sobre el cierre del ejercicio de los recursos de origen estatal.

QUINTA. - APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion de los Programas, Servicios y
Estrategias en la entidad federativa, la “SECRETARIA” destina la cantidad de  $XX'XXX,XXX.XXX
(OXXXXXRXHXXXXXXK XXXXXRXXXXXXXXK XXXXXXXKXXXX XXXXXXXXXXXXX PESOS XX/100 M.N.), proveniente de los
recursos que le son autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2019,
de los cuales:

1. Un monto de $XX' XXX, XXX. XX (XXXXXXX X XXXXXXKXXXXKK XXXXXXXKKXXXXX XXXXXX XXXXXXXX XXXXXX PESOS
xx/100 M.N.), se destina para su aplicacion en los Subprogramas: Apoyos de Capacitacion para la
Empleabilidad, Fomento al Autoempleo y Movilidad Laboral, en los conceptos que corresponda, de
acuerdo con lo especificado en las Reglas;

2. Lacantidad de $XxxxX XXXXXXXX (XXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXX XXX XXXXXXX PESOS xx/100 M.N.),
se asigna para facilitar la asesoria y orientacion laboral a los buscadores de empleo y empleadores,
misma que debe ser ejercida por la OSNE como subsidios de apoyo para la atencién a la poblacién en
conceptos equivalentes a consejeros laborales, sus procesos de capacitacion/profesionalizacion;
vidticos y pasajes, asi como eventos de Ferias de Empleo.

El “XXXXXXXX” seré responsable de la correcta aplicacion de los recursos, sin que por ello se pierda el
caracter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la Normatividad federal, y en su caso, los
contratos de préstamo celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales.

La “SECRETARIA” dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la
cual se le ministran los recursos y vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas que se encuentran bajo la
responsabilidad de la OSNE para la disposicidn y el ejercicio de los recursos.
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Los recursos consignados en la presente clausula seran ministrados a la cuenta concentradora o en su caso
a las cuentas de los beneficiarios por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en las Solicitudes de
Recursos que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad con los compromisos de pago y/o las
previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

La entrega de subsidios podra llevarse a cabo por alguno de los siguientes mecanismos:
i) Por medios electronicos o de manera excepcional por medio de cheques por parte de las OSNE.

ii) Transferencias directas de la TESOFE a las cuentas bancarias de los Beneficiarios, en cuyo caso
los recursos correspondientes no seran utilizados a través de la estructura de cuentas concentradora
y subcuentas pagadoras mencionadas.

Las caracteristicas de la estructura de cuentas se detallan en los “Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS

El monto total de recursos que la “SECRETARIA” asigne a la OSNE para la ejecucion del PAE, debera ser
ejercido conforme al calendario que para tal efecto emita la CGSNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Conforme a lo establecido en las Reglas, para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los
recursos del PAE, a partir del segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE, podra
iniciar el monitoreo del ejercicio de los recursos asignados a la OSNE, a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a
la fecha de corte hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a
la “SECRETARIA” y asegurar el cumplimiento de las metas nacionales. La “SECRETARIA” a través de la
CGSNE dara a conocer, de manera oficial, dichos ajustes al “XXXXXXXXXXX” por medio del Titular de la
OSNE.

Con independencia de lo mencionado en el parrafo anterior, la asignacién de recursos sefialados para los
Programas, Servicios y Estrategias en la presente clausula, estar4 condicionada a la disponibilidad
presupuestaria que tenga la “SECRETARIA” por lo que podran sufrir reducciones en el transcurso del ejercicio
fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso, realicen la SHCP o bien las autoridades en materia de control
presupuestario, de conformidad con sus atribuciones y lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y demés disposiciones juridicas aplicables, lo cual no sera considerado como
incumplimiento del presente instrumento imputable a la “SECRETARIA”, ni implicara la suscripcion de un nuevo
convenio. En caso de presentarse alguna reduccion, la “SECRETARIA” a través de la CGSNE, lo hara del
conocimiento del “XXXXXX”, a través del titular de la OSNE junto con los ajustes que apliquen.

SEXTA. - APORTACIONES DEL “XXXXXX”. Para garantizar que la ejecucion de los Programas,
Servicios y Estrategias se lleve a cabo conforme a la Normatividad e incremente su cobertura, el
EXXXXXXXXX” se compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. Al menos la cantidad de $XXxxX,XxX.XX (XXXX XXXXX XXXXX XXXXXXXX XXXXX XXX PESOS
XX/100 M.N.), que equivale al 20% de la asignacion federal consignada en la clausula QUINTA; monto
gue debera aplicarse para dar cumplimiento a lo establecido en la clausula CUARTA, numeral 2 del
presente instrumento y con ello posibilitar el funcionamiento de la OSNE;

2. La cantidad de $XX XXX XXX XX (XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXKK XXXXXXXX XXXXX XXXXX
XXXXX PESOS XX/100 M.N.), como aportacién en el marco de la modalidad “Estimulo a la
Aportacion Estatal”, establecida en las Reglas, a fin de potenciar y ampliar la cobertura de los
Programas, Servicios y Estrategias en su atencién a los Buscadores de empleo,

3. En el mismo sentido que el numeral que antecede, la cantidad de $XX' XXX XXX. XX (XXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXXXXK XXXXXXXX XXXXX XXXXX XXXXX PESOS XX/100 M.N.), como
aportacion sin reciprocidad alguna de parte de la “SECRETARIA”.

De no aportar y ejercer los recursos sefialados en el numeral 2, conforme al calendario propuesto por el
EXXXXXXXXXX” a través del titular de la OSNE, la “SECRETARIA”, podra ajustar a la baja y en la misma
proporcion, la aportacién sefialada en la clausula QUINTA.

En el supuesto de que al cierre del afio no se hubiera ejercido el total de los recursos consignados en el
numeral 2 de la presente clausula, la “SECRETARIA”, podra deducir el monto incumplido al realizar el célculo
de la asignacion presupuestal federal para la OSNE correspondiente al ejercicio fiscal siguiente.
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A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “XXXXXXXXX” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los recursos estatales convenidos y a
supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la “SECRETARIA”. El
calendario respectivo debera considerar en su programacion, que al mes de noviembre se haya aportado y
ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en la presente clausula, con excepciéon a los
correspondientes al pago del personal contratado, el cual no debera exceder el mes de diciembre.

B) DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte el “XXXXXXXx” sefialados en el numeral 1 de la presente clausula deberan ser
aplicados en los conceptos que se indican en la clausula CUARTA, numeral 2 del presente Convenio de
Coordinacion y seran registrados por la OSNE en los Sistemas previstos por la CGSNE para tal fin.

Por su parte, los recursos sefialados en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse como sigue:

l. El monto destinado a Servicios de Vinculacion Laboral, Ferias de Empleo, Capacitacion para la
Empleabilidad, Fomento al Autoempleo y Movilidad Laboral podra ser menor o igual al 70% de la
cantidad sefialada y debera ser ejercido en estricto apego a lo establecido en las “Reglas”.

Il.  El porcentaje restante de la aplicacion de recursos sefialada en la fraccion anterior, se destinara a
fortalecer la capacidad de operacién de la OSNE, en los siguientes conceptos:

a. Contratacion de:

» Personal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacion de los
Programas, Servicios y Estrategias;

b. Gastos asociados a la ampliacion de la cobertura de los Programas, Servicios y Estrategias:
K Acciones de difusion;
. Viéticos y pasajes;

c. Otros:

»  Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempre que el Titular de la
OSNE manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad al Titular de la CGSNE, que
dichos conceptos no se oponen a la Normatividad local aplicable, se apegan a criterios de
racionalidad y austeridad, y obtenga por escrito la no objecion de la CGSNE para aplicar los
recursos.

Las erogaciones realizadas en los conceptos sefialados anteriormente se verificaran por parte de la CGSNE
y en caso de que se identifigue que su aplicacién no se haya destinado conforme a lo descrito, no seran
reconocidos como aportacion del “XXXXXXXX”.

C) COMPROBACION DE EROGACIONES

El ejercicio de recursos estatales que el “XXXXXXXXX” realice por conducto de la OSNE en los conceptos
sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA”, contra documentos presentados
y registros realizados en el Sistema Informatico correspondiente, que amparen las erogaciones realizadas en
materia de entrega de apoyos en los subprogramas y tratandose de adquisicién de bienes o servicios, las
comprobaciones correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) seran presentadas en cuanto
finalicen los procesos de contratacion de los mismos. El listado de bienes adquiridos deberéa contener, para
cada uno de éstos, la siguiente informacion:

) Especificacion técnica, nimero de serie, nimero de identificacion para resguardo y precio con IVA
incluido.

. Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de vehiculos, habra de
indicarse en qué actividades seran utilizados).

. Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.
SEPTIMA. - GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS.

La prestacion de los servicios y la entrega de apoyos econémicos y/o en especie son gratuitos, una vez
cumplidos los requisitos y documentacion establecida, por lo que la OSNE y el “XXXXXXXXX” no deberan cobrar
cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los Solicitantes de Empleo y Beneficiarios alguna
obligacion o la realizaciéon de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o
politico.
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OCTAVA. - CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Coordinaciéon podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES” se utilizaron
con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de Coordinacion.

En el supuesto de rescisién de este Convenio de Coordinacion, la CGSNE suspendera el registro de
Acciones y/o la gestion para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se
presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado en este Convenio
de Coordinacioén, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito a la otra
parte. En dicha situacion, no procede sancion alguna.

DECIMA. - DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacién, quedan sujetas a lo
previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como la normatividad estatal que en el caso aplique.

DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. La “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el “XXXXXXXX”, por
conducto de la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE seran responsables de vigilar la aplicacién
y efectividad del presente instrumento y en su caso adoptaran las medidas necesarias para establecer el enlace
y la comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones adquiridas.

DECIMO SEGUNDA. - FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacion y control se realizara conforme alo
siguiente:

1.  En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la CGSNE, supervisara y dara
seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias en la OSNE, asi como el
debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio de Coordinacién y la Normatividad
aplicable y para tal efecto solicitara al “XXXXXXXXX” la informacion que corresponda. En caso de ser
necesario, dara parte al Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la Secretaria de la Funcién
Publica del Gobierno Federal y/o a las Instancias de Fiscalizacion Estatales que correspondan
conforme a la Normatividad.

2. El “XXXXXXXXXXX” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de los recursos materia
de este instrumento, que realicen las instancias de fiscalizacion y control que, conforme a las
disposiciones legales aplicables, resulten competentes.

3. El “XXXXXXXXXXX” se obliga a permitir y facilitar la realizacion de auditorias al ejercicio de los
recursosy acciones que se llevan a cabo con fondos de crédito externo, paralo cual la “SECRETARIA”
a través de la unidad administrativa facultada para ello establecera la coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA. - RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacion laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en aquellos trabajos
realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y de ningun
modo seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate el
“XXXXXXXXXXX” con recursos asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como trabajadores de
esta ultima.

DECIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en
el articulo 27 fracciones | y Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019; y 70
y 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, hara publicas las acciones
desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de Coordinacion,
incluyendo sus avances fisico-financieros. El “XXXXXXXXXXX” por su parte, se obliga a difundir al interior de
la Entidad federativa dicha informacion.

“LAS PARTES” daran cumplimiento a la Normatividad respecto al resguardo y proteccion de informacion,
asi como al tratamiento de Datos personales, que se generen en la OSNE con motivo de la operacién de los
Programas, Servicios y Estrategias, respectivamente.

DECIMO QUINTA. - DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 26,
fraccion |, inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, a que la
publicidad que adquieran para la difusién de los Programas, Servicios y Estrategias, incluya, clara, visible y/o
audiblemente, la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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DECIMO SEXTA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2019, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente ejercicio fiscal,
salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA Y SEXTA, y siempre que esa continuidad no se oponga ni
contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcion del presente Convenio de Coordinacién deja sin efectos el “CONVENIO DE COORDINACION
PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO ...” que
suscribieron “LAS PARTES” el XX de XXXX de 2018 y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el XX de XX del mismo afio.

DECIMO SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por
terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicando a la otra los
motivos que la originan con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efectos la
terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros,
en el entendido de que las acciones iniciadas deberan ser concluidas y el “XXXXXXXXXX” se obliga a emitir
un informe a la “SECRETARIA” en el que se precisen las gestiones de los recursos que le fueron asignados y
ministrados.

DECIMO OCTAVA. - INTERPRETACION. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacién de este Convenio de Coordinacion, se observe lo previsto en la Normatividad
para la ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias.

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinién respecto a la
formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscarén resolverla de comun acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacién, en términos de lo dispuesto por el articulo
104, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA. - PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Planeacién, el
presente documento deberé ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion. Por su parte, de acuerdo con el
articulo XX de XXXXXXXX también debera ser publicado en la Gaceta o Periddico Oficial del “XXXXXXXXXXX”.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordinacion, lo
firman de conformidad en seis tantos, en la Ciudad de XXXXXX XXXXXX a los XX dias del mes de XXXXX
de 2019.

POR LA “SECRETARIA” POR EL “XXXXXXXXXXX”

) ) XXX XXXXX XXXXXKX XXXKXXXX
LUISA MARIA ALCALDE LUJAN SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL

ESTADO DE XXXXXXXXX

XXXXX XXXXXXX XXXXXX
SECRETARIA DE XXXXXXX

XXX XXXXX XXXXXXX XXXXXX
TITULAR DE LA OSNE

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE
PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL Y, POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE XXXXXXXXX, SUSCRITO EN LA
CIUDAD DE XXXXX XXXXXXX EL DIA XXX DEL MES DE XXXXX DE 2019.
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ANEXD B DEL SNE-02
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEC DE ENTIDAD FEDERATIVA SA02 113
i. FoLio

DATOS DE LA EMPRE SA

5. Razdn Social 6. RFC

1. CURP Solo para personas fisicas I | | |

8. Campo agricola:
5 Tipo de contrato: ) Tiempa determinado () Tiempaindeterminada () Capacitacioninicial ) Perindo dePrueba

REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

10. Tipo de cultive 11. Entidad proveedora de mano de obra agricola 12. REQUERIMIENTO MENSUAL TOTAL
Entidad Municipio EME | FEB | MAR | ABR | may | JuM | JUL [AGO| SEP | OCT | HOV | DiC [ANUAL
0
0
0
0
0
Total mansual; 0 0 0 0 1] o 0 0 0 0 0 ] 0
. del | del | al | dal c -
3 PERIC ABO f " . HORARID 5. HORAS E) ]
13 PERIODO LABORAL Ity sty afio 14, HORARIO m] a [pmy| de |pm.| a |pm. 15. HORAS EXTRAS
2 MESES DE TRABAID am pmy pmL pum
3 a4 MESES DESAYLIND Am am. CLEIERLL R
E a6 MESES COMDA de: pm pm
A5 DE & MESES CENA de: p.m p.m
| 16. DIAS LABORALES | [ wunes [ Martes L] Migrcales [ hueves [Jwiernes [ 54bado [Joamingo |
PERFIL DE LOS CANDIDATOS
16. MIGRA CON: - 17. ESCOLARIDAD [ 1B.EXPERIENCIA: | []Poday/oCorte [ | Manejodefertilzamtes [ |Casecna [ Cuitvo |
[ sol Sin inslruccn
olofa) Sabe laer y sscribic [ 10, EXPERIENCIA ESPECIFICA REGUERIDA: |
[] Espasoia) Primaria
[ Hijos menares de 18 afos il

6T0Z 3P 0431G3} 3P ZZ SAUIBIA

VIOI40 Olyvid

(uo1293s epunbas)



Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola Anexo 13
REQUERIMIENTO DE JORNALEROS AGRICOLAS

% SNE

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ DE ENTIDAD FEDERATIVA SA 02 25
FORMA DE PAGO DE SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS
Jormal & Tarea 5 Destajo % Especincar Ferodo de Pago
20, INPORTE:

b Semanal (pOuinceral () Mensual () Altémnineg

21 PRESTACIONES:

[ Peestaciones de Ley

[ Fandede Sharms
[ Beno por Productinadad

[] Wales de Despensa

[ wvales de Comida

[ Bena por Puntuzidad
[ Servicio de Comedor

22 Ciras prestaciones:

23 TRASLADO AL EMPRESA JORNA LERD OTRD h SE REQUIERE MECIO DE TRASLACO
AREA DETRABAID A
CARGO [E
24 HORARIO [E WA TUTIHG \ ESPERTING CORRICA & ESFECIALES
TRASLALL
SERVICIO MEDICO TRANSPORTE
25 M55 [1si CIhe| 26Salud Os OMe [DLaErmpresa [] Llevar cociner [] ElJomalers 32 La Empresa
7. Otro (especticar) 29. Acargo de: [[J LaEmpresa [con cogto para e jornal erc) [ 3| | NO

28. Coberfura

[ &l bensficaioydependentesdiredas
[[] Unicamente al berefidaric

30.Comidas al dia ||:|Dcsa}.*1.|n: (] comida []Cena

31. Mlimentaciin dwante eltaslade | S| | NO

HOSPEDAJE

33 Nombre del albargue:

34 Direccidn del albergue:

35, ALOUARENTO (lo proporciona)

La Empresa

s |

MO

36, AREAS CEESPARCMENTO Y RECREA 00N 37, SERVICIOS EDUCATIVOS
- | 83 =] [ &
Sdlo para mifios Guargena
Canchas deporivas Freescolar
Araas verdes Afabetzacion
Salade uegos o TV Frimaria
Secundaria
Prepar atoria

(ug1298s eBpPUNHBS)
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Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola
REQUERIMIENTO DE JORMNALEROS AGRICOLAS

STPS

SERVICIO NACIONAL DE EMPLED DE

38. DESCRIBIR PRIMCIFALES FUNCIOMES Y ACTIVIDADES A REALIZAR

Anexo 13

% SNE

8A 02 33

1._Foio I

ENTIDAD FEDERATIVA

39. HABILIDADES REQUERIDAS PARA EL MANEJO DE LA MAGUINARIA ©
EQUIFO A UTILIZAR:

CAPACITACION:

0. En 2010, OTRSEN

41. Acuerdos y Compromisas

47, Medio para contractar I3 oferta | OmLteono ] coRRED CLECTROMICO [ pomicivg
43. SUGEREMNCIAS PARA EL JORNALERD AGRICOLA:
[EsERES ALMENTICIOS
WVESTIMENT A
5L FARMLIA
|cocumsemacion
CONDICIONES CLIMATICA & HETORICAS DE LA
TEMPORADHA
US0S ¥ COSTUMBRES EM LA ZOMA DE DESTINO

43 NOMBREY FIRMA DEL EMPLEADOR O REPRESIMNTANTE

44. NOMBERE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O REFRESENTANTE DEL SHE

VIOI40 Olyvid 6T0C 9P 0J8108) 3P ¢Z SAUIBIN

(uo1293s epunbas)



